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SIGLES ET ABBREVIATIONS

ADA Agence autrichienne de développement

ADR Règlement extrajudiciaire des litiges

AGA Architecture africaine de la gouvernance

APPS Département des affaires politiques, de la paix et de la sécurité de l'UA

APSA Architecture de paix et de sécurité de l'UA 

ASI Adam Smith International 

BAD Banque africaine de développement 

BMZ Ministère fédéral allemand de la coopération économique et du développement 

BRA Bureau régional du PNUD pour l'Afrique 

CCS Comités consultatifs de sécurité 

CEDEAO Communauté économique des États de l'Afrique de l'Ouest 

CEEAC Communauté économique des États de l'Afrique centrale 

CGS Comité de gestion scolaire 

CNCMR  Centres nationaux de coordination des mécanismes de réponse

CNF Coalition nationale des femmes

COPAC Coalition des organisations de la société civile pour la paix et la prévention des conflits en 
Afrique centrale 

CORDAID Organisation catholique de secours et d’aide au développement 

COVID Maladie à coronavirus 

CPAID Participation citoyenne pour une démocratie responsable et inclusive 

CPCC Cadre de prévention des conflits de la CEDEAO 

CRC Cadre de résultats continental de l'UA

CRN Coordinateur de réseau national

CSP Centre de suivi de la paix

CSVRA Évaluation de la vulnérabilité structurelle et de la résilience de pays
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CUA Commission de l'Union africaine

D.R.C. Domaine de résultats clés 

DAP Département des affaires politiques

DRC Conseil danois pour les réfugiés

ECOSOC Conseil économique, social et culturel de l'UA

ECOWARN Réseau d'alerte précoce et de réponse de l'UA

EMAM Suivi, analyse et atténuation de la violence électorale

ESC/D Équipe de suivi de la communauté/du district

ESPAO Architecture et opérations de paix et de sécurité de la CEDEAO et de la GIZ

EV   Extrémisme violent

EWD Direction de l'alerte précoce de la CEDEAO 

FCT Territoire de la capitale fédérale

FEMWISE Réseau des femmes africaines dans la prévention des conflits et la médiation

FES Frederick Ebert Stiftung

FNUAP Fonds des Nations unies pour la population

FPS Femmes, paix et sécurité 

GIZ Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 

GNWP Réseau mondial des femmes artisanes de la paix 

IEC Information Éducation et Communication 

IPCR Institut pour la paix et la résolution des conflits 

IRI Institut républicain international 

JIF Journée internationale de la femme

KAIPTC Centre international Kofi Annan de formation au maintien de la paix 

LASUBEB Conseil de l'éducation universelle de base de l'État de Lagos

LEV Lutte contre l'extrémisme violent

SIGLES ET ABBREVIATIONS

03

SIGLES ET ABBREVIATIONS



MARAC  Mécanisme d'alerte précoce de l'Afrique centrale

NAPE Éducation  active à la non-violence et à la paix 

NERG Groupe national de réponse aux élections 

NeTT4Peace Réseau de groupes de réflexion pour la paix de l'Union africaine 

NEWS Système national d'alerte précoce 

NU Nations unies  

OC Organisation communautaire

OGE Organisme de gestion des élections

OIM Organisation internationale pour les migrations 

ONG Organisation non gouvernementale

OSC Organisation de la société civile 

OSIWA Initiative Open Society pour l'Afrique de l'Ouest 

PAN Plan d'action national

PAP Protocole d'accord permanent

PDI Personnes déplacées internes 

PH Personnes handicapées

PIB Produit intérieur brut 

PNUD Programme des Nations unies pour le développement

PON Procédure opérationnelle normalisée

PRAPS Processus d'examen et d'analyse participatifs 

RCSNU Résolution du Conseil de sécurité des Nations unies

REcAP Réseau de recherche et d'action pour la paix 

SDPP Série de dialogues avec les parties prenantes 

SIDA Agence suédoise de coopération internationale pour le développement 

SIPRI Institut international de recherche sur la paix de Stockholm

SIGLES ET ABBREVIATIONS
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SITA Soutien aux transitions inclusives en Afrique 

SSE Salle de situation des élections

SWIP Portail des femmes influentes du Sahel

UA Union africaine 

UE Union européenne 

UNOWAS Bureau des Nations Unies pour l'Afrique de l'Ouest et le Sahel 

UNOY Réseau uni des jeunes édificateurs de la paix 

UNV Programme des Volontaires des Nations Unies 

USAID Agence des États-Unis pour le développement international

VBG Violence basée sur le genre 

WANEP Réseau ouest-africain pour l'édification de la paix 

WAPI Institut d’édification de la paix en Afrique de l'Ouest

WARM Mécanisme d'alerte et de réponse du WANEP 

WARN Réseau d'alerte précoce et de réponse de l'Afrique de l'Ouest 

WGWYPS Groupe de travail sur les femmes, la jeunesse, la paix et la sécurité

WILPF Ligue internationale des femmes pour la paix et la liberté 

WIPNET Programme du réseau des femmes dans l'édification de la paix

WODI Indice de développement organisationnel de WANEP

YTEaM Autonomisation et mentorat pour la transformation de la jeunesse

SIGLES ET ABBREVIATIONS
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À PROPOS DE WANEP

Le Réseau Ouest-africain pour l’Édification de la Paix (WANEP) est une Organisation régionale 
d’avant-garde de la société civile qui intervient dans le domaine de l’édification de la paix.  Il a 
été fondé en 1996 et officiellement lancé en 1998 en réponse aux guerres civiles et aux situations 
instables ainsi qu’aux crises humanitaires qui tourmentaient l’Afrique de l’Ouest au cours des 
années 1990. WANEP a réussi à établir des réseaux nationaux solides dans chaque État-membre 
de la CEDEAO avec plus de 700 organisations-membres œuvrant dans le domaine de la paix et 
de la sécurité à travers l’Afrique de l’Ouest. WANEP jouit d’une grande crédibilité et d’une grande 
reconnaissance tant en Afrique de l’Ouest que sur le plan international en raison de son travail 
remarquable dans les domaines de l’Édification de la Paix et de la prévention des conflits dans la 
sous-région de la CEDEAO. WANEP est un acteur majeur dans les efforts d’édification de la paix 
sur le plan mondial.

En 2002, WANEP a noué un partenariat historique 
avec la Communauté Économique des États 
d’Afrique de l’Ouest (CEDEAO) pour la mise en 
œuvre d’un Système Régional d’Alerte Précoce et de 
Réponse Rapide nommé ECOWARN. Un Protocole 
d’Accord signé en 2004 entre WANEP et la CEDEAO 
sert à orienter ce partenariat et constitue un acquis 
stratégique majeur pour WANEP et la Société 
civile de l’Afrique de l’Ouest dans la mesure où il 
offre l’opportunité tant recherchée d’apporter une 
contribution à la réponse de Piste I aux conflits et 
aux débats politiques.

En août 2015, WANEP a signé un Protocole 
d’Accord avec la Commission de l’Union Africaine 
afin d’apporter son appui au Département ‘Paix et 
Sécurité’ de la Commission dans la mise en œuvre 
de l’Architecture de Paix et de Sécurité (APSA) de 
l’Union africaine, notamment le volet ‘Intégration 
du Genre’ de l’architecture. WANEP dispense des 
cours professionnels sur la prévention des conflits 
et l’édification de la paix, fondés sur plusieurs 
années d’expériences pratiques à l’intention des 
gouvernements, des entreprises et des praticiens 
de la paix dans toute la région voire au-delà. A la 
base de son travail se trouvent un engagement au 
professionnalisme et un attachement à un monde de 
respect mutuel, de tolérance et de paix.

Le renforcement des capacités demeure le fondement 
de l’objectif de WANEP consistant à améliorer 
les compétences et l’expertise des citoyens de la 
CEDEAO, des organisations intergouvernementales, 
des institutions publiques, des OSC et du monde 
des affaires dans le domaine de la prévention des 

conflits, de la gestion des conflits et de l’édification 
de la paix. L’Institut Ouest Africain d’Édification de la 
Paix (WAPI), créé en 2002, est la plateforme officielle 
de formation et de renforcement des capacités de 
WANEP. WAPI s’efforce de combler les lacunes dans 
la pratique, les connaissances et les compétences 
en matière d’édification de la paix dans la région et 
d’augmenter le nombre de praticiens compétents 
et actifs dans ce domaine en Afrique de l’Ouest. En 
outre, WANEP apporte également son soutien à la 
Communauté Économique des États de l’Afrique 
Centrale (CEEAC) dans l’opérationnalisation des 
composantes des organisations de la société civile 
du Mécanisme d’Alerte Rapide de l’Afrique centrale 
(MARAC).

NOTRE APPROCHE
WANEP est un groupe de réflexion, une organisation 
de formation et de plaidoyer fondée sur les recherches 
et qui repose sur une approche d’édification de la 
paix axée sur la collaboration. Au lieu d’adopter 
une approche d’activiste, WANEP a choisi d’opérer 
comme un partenaire professionnel des acteurs 
étatiques, interétatiques et internationaux en vue 
de développer, mettre en œuvre et évaluer les 
approches ainsi que les instruments d’édification de 
la paix et de prévention des conflits.
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CE QUE NOUS FAISONS
Le Réseau Ouest-africain d’Alerte Précoce 
et de Réponse (WARN) est un programme 
phare de WANEP institué en 2000 dans le 
but de fournir des informations relatives 
à l’alerte précoce et de concevoir des 
réponses opportunes en vue de prévenir le 
déclenchement des conflits ou d’atténuer 
leur escalade  . Le Système National d’Alerte 
Précoce (NEWS) est l’outil le plus viable en 
matière de prévention des conflits violents 
et oriente généralement la conception 
et les interventions des programmes de 
WANEP. Il vise à renforcer la sécurité 
humaine dans la région en surveillant et en 
signalant les situations sociopolitiques qui 
sont susceptibles de dégénérer en conflits 
violents. 

ALERTE PRECOCE 
& REPONSE 

RAPIDE

Elaboration, 
Suivi & Evaluation 

de Programme 
d’Edification de 

la Paix

Gestion des 
élections

Jeunesse, 
Paix et 

Sécurité

Media, Paix & 
Sécurité

Genre, Paix & 
Sécurité

Infrastructure 
de la Paix

Dialogue & 
Médiation

Extrémisme 
Violent

Le Programme ‘’Jeunesse, paix et sécurité’’ 
: Partant de la conviction que la population 
jeune détient la clé de la stabilité future en 
Afrique de l’Ouest, WANEP a introduit le 
programme Éducation à la non-violence 
active et à la paix (NAPE) en 2001 afin de 
répondre au niveau croissant d’implication 
des enfants et des jeunes dans les conflits 
violents de la région. NAPE s’efforce de 
promouvoir une culture de non-violence et 
de responsabilité sociale parmi les jeunes en 
Afrique de l’Ouest, comme une plate-forme 
pour l’obtention d’une paix durable dans la 
région.

Le Programme ‘’Genre, paix et sécurité’’ 
: WANEP entend promouvoir l’édification 
de la paix en tenant compte du genre 
et renforcer la capacité des femmes à 

promouvoir la paix et la sécurité humaine 
dans la région par le biais du programme 
du Réseau des femmes dans l’édification de 
la paix (WIPNET). WIPNET s’appuie sur des 
cadres politiques régionaux et mondiaux, 
notamment la résolution 1325 du Conseil de 
Sécurité des Nations Unies, les instruments 
d’intégration de la dimension de genre de 
l’UA et le Cadre de Prévention des Conflits de 
la CEDEAO (CPCC), qui servent de guides et 
de références. La création de WIPNET s’est 
inspirée de la victimisation des femmes dans 
les guerres civiles des années 90 et de leur 
marginalisation dans les processus de paix. 

Le Programme ‘’Dialogue et médiation’’ 
: WANEP mène une intervention spéciale 
en matière de dialogue et de médiation 
dans le but de promouvoir le dialogue inter 
et intracommunautaire et la coexistence 
pacifique, tout en renforçant les capacités de 
médiation des communautés et des autres 
organes étatiques et intergouvernementaux 
concernés. Cette intervention contribue à 
transformer la crise à son stade embryonnaire 
avant qu’elle ne dégénère en violence. 

Le Programme ‘’Infrastructure pour la paix 
(I4P)’’ : WANEP fait valoir les architectures 
nationales de paix comme un mécanisme 
national et décentralisé pour répondre aux 
conflits et atténuer leurs effets sur les civils. 

L’appui à la gestion des élections : 
WANEP s’engage, avec diverses parties 
prenantes, dans la promotion de transitions 
démocratiques pacifiques et s’associe avec 
d’autres organisations de la société civile 
pour surveiller et atténuer les conflits liés 
aux élections, promouvoir le dialogue en 
vue de la réalisation d’élections pacifiques. 
La stratégie d’appui de WANEP à la gestion 
des élections consiste à mettre sur pied 
des mécanismes de collaboration au niveau 
national afin de surveiller, analyser, signaler 
et répondre à la violence électorale dans 
le cadre du Projet de ‘’Suivi, d’Analyse et 
d’Atténuation des violences électorales 
(E-MAM)’’. Le projet vise à contribuer à 
la réduction de la violence électorale par 
le renforcement des capacités régionales 
et nationales dans le but de processus 
électoraux pacifiques dans la région. 

La Conception, suivi et évaluation des 
programmes d’édification de la paix : 
WANEP, à travers cette plateforme, conçoit et 
met en œuvre des programmes, des projets 
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et des interventions efficaces d’édification 
de la paix qui reflètent les expériences 
de recherche, de suivi et d’évaluation des 
organisations. 

La Lutte contre l’extrémisme violent (CVE) 
: WANEP dispose d’un mécanisme bien 
établi de suivi et d’analyse axé sur la lutte 
contre l’extrémisme violent, tant au niveau 
continental que régional. Ce mécanisme 
soutient également les interventions 
conçues par WANEP dans les domaines de 
la jeunesse et des femmes, de la paix et de 
la sécurité.  

Les Médias, la paix et la sécurité : L’Afrique 
de l’Ouest reste l’une des régions les plus 
instables du continent, avec une insurrection 
accrue et un terrorisme transfrontalier qui 
étend la portée des conflits dans la région. 
Face à un large éventail de conflits sociaux, 
politiques et économiques, les médias 
ont acquis une influence déterminante 
dans l’édification de la paix et constituent 
une ressource humaine majeure qui peut 
contribuer à prévenir et à modérer la 
violence. WANEP est conscient qu’un 
effort global pour bâtir la paix doit prendre 
en considération les médias comme un 
partenaire actif et positif. Par conséquent, il 
existe une collaboration avec les médias de 
manière à assurer un journalisme sensible 
aux conflits dans la promotion de la paix et 
de la stabilité

ZONES D’INTERVENTION
WANEP a réussi à établir des réseaux nationaux solides dans chaque État-membre de la CEDEAO avec plus 
de 500 organisations-membres œuvrant dans le domaine de la paix et de la sécurité à travers l’Afrique de 
l’Ouest. WANEP est spécialisé dans la mise en œuvre des programmes visant à doter les jeunes, les chefs 
d’entreprise, les femmes, les chefs traditionnels et les organismes étatiques des compétences requises en 
matière de prévention des conflits et à les aider à trouver des solutions locales à leurs situations de conflit 
particulières dans toute la région.
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NOTRE VISION
WANEP a pour vision une “Une région ouest-africaine 
caractérisée par des communautés justes et paisibles, où 
la dignité de la personne humaine est primordiale et où 
les populations peuvent satisfaire leurs besoins humains 
fondamentaux et choisir librement leurs propres destinées”.

NOTRE MISSION
Permettre et favoriser en Afrique de l’Ouest, le développement de 
mécanismes de coopération entre les praticiens de l’édification 
de la paix au sein de la Société Civile et les organisations en  
favorisant avec les acteurs étatiques, des réponses collectives 
pour combattre les causes profondes des conflits violents ; en 
fournissant la structure à travers laquelle ces praticiens et ces 
institutions pourront régulièrement échanger leurs expériences 
et des informations sur les questions et l’influence des politiques 
relatives à l’édification de la paix, à la transformation des conflits; 
et en promouvant les valeurs culturelles et sociales de l’Afrique 
de l’Ouest comme ressources pour l’édification de la paix.

NOS PRINCIPES DE 
FONCTIONNEMENT ET VALEURS

• Foi dans le respect mutuel ;

• Transparence et responsabilité ;

• Égalité entre les sexes et tolérance zéro à la 
discrimination (de sexe, d’appartenance tribale ou 
ethnique, de race, de statut sérologique, etc.) ;

• Collégialité, travail d’équipe et dévouement à la tâche ;

• Tolérance et respect pour la diversité ;

• Justice pour tous ;

• Prestation de qualité ;

• Collaboration et consultation
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MESSAGE DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

L’année dernière, dans mon message au nom du conseil 
d’administration pour le rapport annuel 2021, j’étais 
optimiste et pensais que les effets de la pandémie de 
COVID-19 s’estomperaient, mais malheureusement, ce 
n’est pas le cas. Alors que nous avions pris nos désirs pour 
des réalités, l’année qui vient de s’écouler sera presque 
certainement définie par les effets - sanitaires, sociaux, 
psychologiques et économiques - de la pandémie de 
COVID-19.  Mais, malgré la similitude des circonstances 
de l’année écoulée et de la présente année, la vérité 
fondamentale est que l’Afrique et la communauté mondiale 
sont restées, à des degrés et à des intensités variables, 
en mode crise pour la troisième année consécutive. 
Les communautés demeurent perturbées, les chaînes 
d’approvisionnement sont à la peine, les entreprises se démènent, le PIB s’effondre. La pandémie 
a érodé les gains durement acquis en matière de sécurité, de réduction de la pauvreté et d’égalité 
entre les hommes et les femmes ; et a montré des signes de durabilité dans nos vies. Malgré les 
efforts consentis par la communauté internationale pour réduire le réchauffement de la planète, 
le changement climatique ne cesse d’être un catalyseur de conflits, avec des épisodes brutaux de 
sécheresse, de chaleur et d’inondation qui affectent l’écosystème et accroissent la vulnérabilité 
des communautés. De même, il est impossible d’ignorer la crise entre l’Ukraine et la Russie, 
qui constitue un autre aspect de la tempête, avec les pénuries alimentaires mondiales, les prix 
élevés des denrées alimentaires, la faim et la malnutrition qui en résultent, sans parler des pertes 
tragiques en vies humaines et de la destruction des moyens de subsistance. 

« La série GenderTalk initiée par 
WANEP s’est non seulement bien 
installée mais a également attiré 
davantage de groupes de femmes 

et de militants dans la région. Elle a 
aussi encouragé d’autres organisations 
à organiser des initiatives éducatives 
similaires à l’intention de leurs membres 
afin d’élargir l’agenda des femmes, de 
la paix et de la sécurité et d’attirer les 
décideurs politiques dans les débats ».

La région a également été témoin de quatre prises de 
pouvoir militaires en l’espace de neuf mois, ce qui a 
davantage exacerbé les problèmes de gouvernance 
et de sécurité. A la fin du mois de septembre, on 
comptait plus de 500 protestations et manifestations 
contre la mauvaise gouvernance, les agences de 

sécurité de l’État ou les mauvaises conditions de vie 
et la hausse du coût de la vie. L’année a certainement 
mis à l’épreuve notre résilience collective et WANEP 
s’est efforcé, une fois de plus, de trouver de nouveaux 
moyens de répondre aux circonstances et aux défis 
en constante évolution de la sécurité humaine en 
Afrique de l’Ouest. À cet égard, nous avons continué 
à appuyer les efforts de la CEDEAO, de l’UA et de ses 
États membres en vue de trouver des solutions à nos 
défis communs.  

Notre système d’alerte précoce en appui à 
l’architecture de paix et de sécurité de l’UA et de la 
CEDEAO a enregistré plus de 10000 résultats, dont 
des rapports thématiques, des notes politiques, 
un rapport annuel sur les conflits, des rapports 
sur les incidents et les situations, un recensement 
des conflits, entre autres. Ces rapports ont analysé 
la dynamique de la sécurité humaine et ont fourni 
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des options de réponse qui continuent à éclairer la 
réponse et l’examen des principaux instruments de 
paix et de sécurité. 

Notre contribution à l’amélioration de la crédibilité 
des processus électoraux par le biais de notre 
projet “ Suivi, analyse et atténuation de la violence 
électorale “ (EMAM), phase 2, s’est achevée par un 
atelier régional de partage d’expériences et de leçons 
apprises à Accra. L’atelier, organisé en collaboration 
avec la CEDEAO et l’UNOWAS, a réuni 70 acteurs 
clés, dont l’UE, la GIZ, le Conseil national pour la 
paix du Ghana et 11 organes de gestion des élections 
(OGE) de la région. Les OGE ainsi que les partenaires 
ont tiré des leçons qui serviront à prévenir la violence 
électorale lors des prochaines élections en Afrique 
de l’Ouest. Ils ont également appris à coordonner des 
partenariats efficaces avec divers acteurs (locaux, 
régionaux et internationaux) afin de favoriser des 
élections pacifiques et réussies en Afrique et sous 
d’autres cieux.

« C’est grâce à la constance et à 
la générosité de ses partenaires 
que WANEP a su atteindre ces 
résultats extraordinaires, malgré 

les difficultés financières. Nous sommes 
bien conscients que chaque dollar investi 
dans la paix et la sécurité en Afrique de 
l’Ouest doit profiter aux personnes et 
aux communautés que nous servons. Par 
conséquent WANEP fera toujours preuve 
de prudence et de discernement dans 
l’élaboration de ses priorités et l’utilisation 
de ses fonds ».

WANEP a poursuivi son soutien à la CEDEAO dans 
la décentralisation des mécanismes d’alerte précoce 
et de réponse rapide en formant le personnel des 
centres nationaux d’alerte précoce à la collecte 
de données et à l’analyse thématique, et en leur 
fournissant un encadrement qui leur permet de gérer 
les centres d’alerte précoce. La série GenderTalk 
initiée par WANEP s’est non seulement bien installée 
mais a également attiré davantage de groupes de 
femmes et de militants dans la région. Elle a aussi 
encouragé d’autres organisations à organiser des 
initiatives éducatives similaires à l’intention de leurs 
membres afin d’élargir l’agenda des femmes, de 
la paix et de la sécurité et d’attirer les décideurs 
politiques dans les débats. 

Au cours de l’année considérée, WANEP a été 
désigné par la CEDEAO comme membre de l’équipe 
représentant l’Afrique de l’Ouest au forum mondial 
sur la jeunesse, la paix et la sécurité. Cette décision 

fait suite au Sommet de la jeunesse africaine de 
WANEP/Expertise France et de ses partenaires, 
qui a rassemblé 70 jeunes d’Afrique à Accra pour 
passer en revue la gouvernance et la dégradation 
de la démocratie en Afrique et formuler des 
recommandations. 

Dans le cadre du renforcement continu des capacités 
des édificateurs de la paix de la région, WANEP 
a formé, de janvier à octobre, 3095 praticiens 
sélectionnés de manière stratégique pour renforcer 
l’édification de la paix dans la région. Parmi les sujets 
et domaines thématiques abordés dans le cadre du 
renforcement des capacités, on peut citer la résolution 
alternative des conflits, le plaidoyer, le dialogue et la 
médiation, l’analyse participative, l’analyse de genre, 
la communication sensible aux conflits, les principes 
démocratiques et la responsabilité, l’installation et 
l’opérationnalisation de systèmes d’alerte précoce et 
de réponse rapide aux conflits et la résilience contre 
l’extrémisme violent.

L’indice de développement organisationnel 
de WANEP (WODI) indique une croissance 
institutionnelle remarquable dans les domaines 
clés de la gouvernance, de la collecte de fonds, du 
plaidoyer et de l’impact, entre autres.  Je suis donc 
extrêmement fier et touché par l’engagement du 
personnel de WANEP, qui nous a permis de gagner 
en crédibilité en tant qu’OSC chef de file dans le 
domaine de la paix et de la sécurité sur le continent. 

Je termine mon mandat au Conseil d’administration 
lors de la prochaine Assemblée générale et je suis 
fier des progrès accomplis au cours des six dernières 
années, en particulier sous mon administration : 
la construction du nouveau bâtiment (Centre de 
recherche et de documentation), l’acquisition d’un 
nouveau générateur de secours, l’augmentation des 
effectifs dans les unités de recherche et des finances, 
l’examen des politiques, y compris le soutien à 
l’éducation des enfants, entre autres.

C’est grâce à la constance et à la générosité de ses 
partenaires que WANEP a su atteindre ces résultats 
extraordinaires, malgré les difficultés financières. 
Nous sommes bien conscients que chaque dollar 
investi dans la paix et la sécurité en Afrique de l’Ouest 
doit profiter aux personnes et aux communautés 
que nous servons. Par conséquent WANEP fera 
toujours preuve de prudence et de discernement 
dans l’élaboration de ses priorités et l’utilisation de 
ses fonds. Je remercie mes collègues du Conseil 
d’administration, en particulier mon vice-président, 
le Dr Salamatu Suleiman, la direction de WANEP, le 
personnel et les membres du réseau pour leur soutien 
et leur coopération, et je les prie d’en faire autant et 
davantage pour nos successeurs.

11

MESSAGE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION



MEMBRES DU CONSEIL RÉGIONAL DE WANEP

À gauche: 
Professeur Oumar 
Ndongo, Président 
du Conseil regional

À droite: M Gaye 
Sowe

À gauche: Mme 
Carla Maria Borges 
Bettencourt 

À droite: Mme 
Salamatu Hussaini 
Suleiman

À gauche: 
Mme Florence 
Iheme

À droite: Prof. 
Daniel K. B. Inkoom

Mme Fatoumata 
Dembélé Diarra
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RAPPORT DE LA DIRECTION

L’année 2022 pour WANEP a vu un renforcement 
considérable de l’institution au niveau régional et 
national, dans un contexte de défis croissants en matière 
de paix et de sécurité dans toute la région de l’Afrique 
de l’Ouest. Alors que les réseaux nationaux comptent de 
plus en plus de membres et que les secrétariats nationaux 
révisent et alignent leurs plans et politiques stratégiques 
sur ceux de la région, le bureau régional a mis en place 
divers mécanismes et processus visant à renforcer la 
résilience institutionnelle, les capacités du personnel 
et des organisations membres, ainsi qu’à faciliter le 
développement et le renforcement des partenariats avec 
les parties prenantes essentielles aux niveaux national, 
sous-régional et régional. Parmi ces mécanismes, on trouve 
la révision des indicateurs de l’indice de développement organisationnel de WANEP (WODI) 
afin d’élargir les dimensions de l’évaluation, l’institution de sessions virtuelles trimestrielles 
dans le but d’examiner les progrès des réseaux nationaux les moins bien classés sur l’échelle 
WODI, la création d’équipes de pairs/inter-réseaux pour soutenir la mobilisation des ressources, 
le développement et la mise en œuvre des programmes dans tous les secrétariats nationaux 
et de multiples plateformes d’apprentissage virtuelles et en présentiel pour le personnel et les 
organisations membres.

«Face aux chocs économiques 
mondiaux émanant d’une 
combinaison d’effets en cascade 
persistants de la pandémie 

COVID-19, des risques induits par le 
changement climatique et de la guerre 
entre la Russie et l’Ukraine, WANEP, 
comme la plupart des organisations de 
la société civile, a dû affronter son lot de 
pénurie de ressources financières en 2022 
et a donc dû faire des choix difficiles pour 
définir les activités à mettre en œuvre ».

Ces mesures ont permis à l’institution de naviguer 
dans le contexte changeant et la dynamique de 
l’engagement des OSC dans le paysage de la paix 
et de la sécurité, occasionnés par une multiplicité 
de facteurs, à savoir l’insécurité croissante dans 
les communautés de la région en raison des effets 
combinés de la menace et de la propagation de 
l’extrémisme violent, de la criminalité, du changement 
climatique, des conflits agro-pastoraux et d’autres 

conflits communautaires et intercommunautaires. À 
cela s’ajoutent les effets persistants en cascade de 
la pandémie de COVID-19 et une crise économique 
mondiale qui entraîne une pénurie de ressources 
financières ainsi qu’un intérêt et une contestation 
géopolitiques croissants dans la région de l’Afrique 
de l’Ouest. En outre, plusieurs défis politiques, 
sociaux et économiques continuent d’exposer les 
limites et les fragilités des systèmes de gouvernance 
des États de la région, ce qui a pour effet de creuser 
le déficit de confiance entre l’État et les citoyens de 
la région. 

Cette dynamique continue d’augmenter le fardeau 
des interventions et d’accroître les attentes envers 
les organisations de la société civile (OSC) comme 
WANEP, pour combler le fossé et aider à renforcer la 
sécurité humaine tout en œuvrant avec les acteurs 
étatiques et non étatiques pour reconstruire et 
restaurer la confiance entre l’État et ses citoyens. 
Face aux chocs économiques mondiaux émanant 
d’une combinaison d’effets en cascade persistants 
de la pandémie COVID-19, des risques induits par 
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le changement climatique et de la guerre entre la 
Russie et l’Ukraine, WANEP, comme la plupart des 
organisations de la société civile, a dû affronter son 
lot de pénurie de ressources financières en 2022 
et a donc dû faire des choix difficiles pour définir 
les activités à mettre en œuvre. À cette fin, une 
part importante de nos ressources a été consacrée 
à l’élaboration de nouveaux cadres de réponse 
collective et au renforcement des cadres existants, 
notamment en ce qui concerne l’alerte précoce et 
la réponse, la démocratie et la bonne gouvernance, 
ainsi que l’extrémisme violent. Pour ce faire, nous 
nous sommes appuyés sur notre partenariat de 
longue date avec la CEDEAO et la Commission de 
l’Union africaine, afin d’exploiter une multitude de 
capacités pour renforcer la résilience des États et 
des communautés dans toute la région de l’Afrique 
de l’Ouest. 

Notre capacité à formuler des réponses préventives 
et atténuantes appropriées continue de reposer 
sur notre solide mécanisme d’alerte et de réponse 
(WARM), qui, au cours de l’année sous revue, a tiré 
parti des capacités accrues de collecte et d’analyse 
des données de nos responsables NEWS et de 
nos observateurs communautaires dans tous nos 
réseaux nationaux. Les divers produits générés par 
WARM, tels que les notes politiques, les rapports 
thématiques, les rapports de situation et les actualités 
hebdomadaires, ont constitué des contributions 
essentielles à divers discours politiques et processus 
de formulation, ainsi qu’à la conception et à la mise 
en œuvre de programmes. Un résultat intéressant 
à mentionner à cet égard est le document sur les 
perspectives de paix et de sécurité de WANEP 2022 
qui, parmi ses nombreux succès, a été le principal 
document de référence pour la première séance 
d’information en 2022 des ambassadeurs des États 
membres de la CEDEAO accrédités auprès de la 
Commission de la CEDEAO. Par l’intermédiaire de 
WARM et avec le soutien financier de la GIZ, nous 
avons intensifié notre soutien au renforcement des 
capacités des Centres nationaux de coordination des 
mécanismes de réponse (CNCMR), en organisant 
des sessions de formation et en facilitant les 
sessions consultatives multipartites afin d’améliorer 
leur visibilité, leur légitimité et leur pertinence. 
WARM, à travers le projet financé par le Wellspring 
Philanthropic Fund, sert également de pivot pour le 
renforcement des capacités de la société civile en 
matière d’alerte précoce et de réponse dans la région 
de l’Afrique centrale. 

«Dans le domaine de la démocratie 
et de la bonne gouvernance, la 
remise en question croissante 
de la valeur de la démocratie par 

les citoyens et les changements dans 
les fiches d’évaluation démocratique 
basées sur des élections libres, justes et 
pacifiques et des transitions politiques 
vers des appels à de nouveaux contrats 
sociaux inclusifs, ont vu WANEP 
transcender ses interventions au-delà des 
élections vers d’autres domaines de la 
démocratie et de la bonne gouvernance. 
À cet égard, WANEP a lancé au cours 
de l’année sous revue, avec le soutien du 
bureau régional du PNUD à Addis-Abeba, 
le projet Participation citoyenne pour 
une démocratie responsable et inclusive 
(CPAID)».

Dans le domaine de la démocratie et de la bonne 
gouvernance, la remise en question croissante 
de la valeur de la démocratie par les citoyens 
et les changements dans les fiches d’évaluation 
démocratique basées sur des élections libres, justes 
et pacifiques et des transitions politiques vers des 
appels à de nouveaux contrats sociaux inclusifs, 
ont vu WANEP transcender ses interventions au-
delà des élections vers d’autres domaines de la 
démocratie et de la bonne gouvernance. À cet 
égard, WANEP a lancé au cours de l’année sous 
revue, avec le soutien du bureau régional du PNUD à 
Addis-Abeba, le projet Participation citoyenne pour 
une démocratie responsable et inclusive (CPAID).  
Le projet, qui vise à améliorer la participation et le 
développement inclusifs ainsi qu’à renforcer la bonne 
gouvernance et la démocratie en Afrique de l’Ouest, 
a franchi quelques étapes clés au cours de son année 
inaugurale, à savoir une enquête sur la perception 
de la bonne gouvernance par les citoyens en Afrique 
de l’Ouest, la validation du rapport d’enquête et le 
développement de paramètres pour le suivi et la 
responsabilisation des citoyens en matière de bonne 
gouvernance et de développement en Afrique 
de l’Ouest, le développement d’une boîte à outils 
d’évaluation en ligne et d’une application mobile pour 
les rapports des citoyens sur la bonne gouvernance 
et le développement en Afrique de l’Ouest, ainsi que 
la production de matériel d’information, d’éducation 
et de communication (IEC) et d’une stratégie de 
communication. Le projet est un complément au 
projet EMAM financé par l’Union européenne, dont la 
première phase s’est achevée au deuxième trimestre 
2022.
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Au cours de l’année écoulée, nous avons redoublé 
nos investissements dans le programme de 
transformation des jeunes, conformément à notre 
objectif stratégique visant à jeter les bases de 
futures communautés pacifiques en développant 
un leadership crédible et réactif chez les jeunes. 
En partenariat avec la CEDEAO et l’Union africaine 
et avec le soutien de nos principaux partenaires 
financiers ADA, SIDA et l’ambassade du Danemark 
au Ghana, nous avons lancé l’initiative Y-TEAM, une 
nouvelle composante du programme de WANEP 
pour la jeunesse, la paix et la sécurité. Cette initiative 
vise à former une nouvelle génération de jeunes 
édificateurs de la paix capables de mener des 
changements transformationnels et d’instaurer une 
paix durable dans leurs communautés et leurs pays. Il 
s’agit d’un programme annuel d’autonomisation des 
jeunes ciblant environ trente (30) étudiants diplômés 
en Afrique de l’Ouest, âgés de 18 à 35 ans.  Notre 
engagement à renforcer l’inclusivité dans la paix et 
la sécurité a été prouvé en donnant la priorité à nos 
efforts visant à soutenir divers agendas nationaux, 
régionaux, continentaux et mondiaux sur les femmes, 
la paix et la sécurité par le biais de nos réseaux 
nationaux et dans le cadre de notre partenariat 
avec la CEDEAO et l’Union africaine. Au nombre 
de ces efforts figure une série d’engagements de 
renforcement des capacités et de plaidoyer avec 
la CEDEAO et l’Union africaine en vue d’accroître 
la participation des femmes et des jeunes dans les 
missions de paix. Ces activités ont été organisées 
dans le cadre du projet “Just Futures” financé par le 
gouvernement néerlandais par l’intermédiaire d’un 
consortium dirigé par CORDAID. 

En ce qui concerne notre objectif stratégique 
de renforcer la résilience des communautés et la 
capacité des institutions à remplir efficacement leur 
mandat en matière de sécurité humaine, nos réseaux 
nationaux à travers 14 États membres de la CEDEAO 
continuent de fournir le cadre permettant d’ancrer 
nos efforts de renforcement des capacités et de 
la résilience. Sous la direction de nos secrétariats 
nationaux et de certaines organisations membres, 
environ 4 000 acteurs étatiques et non étatiques ont 
été formés à travers la région dans divers domaines 
thématiques de la paix et de la sécurité. En outre, 
dans diverses communautés, surtout dans la sous-
région du Sahel et dans certaines parties du Nigeria, 
nos réseaux nationaux ont mené divers processus 
de dialogue communautaire et facilité des sessions 
visant à renforcer les relations entre les acteurs de la 
sécurité de l’État et les citoyens.

En février 2022, WANEP a signé un nouvel accord 
avec l’Union européenne pour financer le projet 
REcAP (Réseau de recherche et d’action pour la 
paix). L’idée générale du projet est de renforcer le 

rôle de la société civile, y compris les praticiens et les 
chercheurs régionaux, nationaux et communautaires, 
dans la consolidation de la paix, la gestion des crises 
et la prévention des conflits et de l’extrémisme 
violent, afin de permettre aux décideurs politiques 
de prendre des décisions plus éclairées. Mis en 
œuvre par WANEP, en partenariat avec l’Institut 
international de recherche sur la paix de Stockholm 
(SIPRI) et le Conseil danois pour les réfugiés (DRC), 
le projet répond aux principales lacunes en matière 
de capacités et aux limites de la collaboration entre 
les experts en édification de la paix, les décideurs 
politiques et les praticiens afin d’améliorer l’impact, 
les progrès et la durabilité de la recherche, de la 
politique et de la pratique en matière   d’édification 
de la paix. Il s’agit également de contribuer à créer 
un réseau régional durable, plus inclusif et efficace 
d’experts spécialisés dans l’édification de la paix, la 
prévention des conflits et l’extrémisme violent en 
Afrique de l’Ouest et dans le bassin du lac Tchad.

«Au cours de l’année écoulée, 
nous avons redoublé nos 
investissements dans le 
programme de transformation des 

jeunes, conformément à notre objectif 
stratégique visant à jeter les bases de 
futures communautés pacifiques en 
développant un leadership crédible et 
réactif chez les jeunes. En partenariat avec 
la CEDEAO et l’Union africaine et avec 
le soutien de nos principaux partenaires 
financiers ADA et SIDA, nous avons 
lancé l’initiative Y-TEAM, une nouvelle 
composante du programme de WANEP 
pour la jeunesse, la paix et la sécurité ».

Nous entamons la troisième année de mise en œuvre 
de notre plan stratégique et nous poursuivons 
notre réflexion sur les leçons tirées et consultons 
les principales parties prenantes sur la meilleure 
façon de consolider les efforts en faveur de la paix 
et de la prospérité collectives, comme le prévoient 
les agendas 2030 et, à terme, 2063. Bien que nous 
n’ayons pas été en mesure d’atteindre un taux de 
réalisation de 100 % pour les activités prévues 
en raison de défis exogènes dans notre domaine 
opérationnel, nous sommes reconnaissants pour les 
diverses formes de soutien financier et technique 
reçues tout au long de l’année, qui ont permis à 
l’institution d’atteindre tous les principaux résultats 
escomptés pour l’année 2022. Nous saluons le sens 
de l’objectif commun et les efforts inlassables de nos 
organisations membres, des membres du conseil 
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Membres de la direction de WANEP

À gauche: Dr 
Chukwuemeka Eze, 
Directeur exécutif

À droite: Mme 
Levinia Addae-
Mensah, Directrice 
exécutive adjointe/
directrice de 
programme

À gauche: Mme 
Esther Gordon-
Mensah, Directrice 
administrative/
ressources 
humaines

À droite: M. 
Raymond Asiedu 
Darko, Directeur 
financier

d’administration et du personnel de tous nos réseaux nationaux, bureaux 
régionaux et bureaux de liaison. Au niveau de nos secrétariats nationaux et 
de nos bureaux régionaux, presque tous nos accords de partenariat ont été 
renouvelés et de nouveaux ont été conclus. Il s’agit là d’une démonstration 
et d’un témoignage clairs de la confiance des partenaires en notre capacité 
à réaliser nos intérêts et nos objectifs communs. Nous exprimons notre 
profonde gratitude à nos différents partenaires financiers pour leur 
confiance et leurs investissements continus dans notre vision et nous nous 
réjouissons d’obtenir ensemble de meilleurs résultats en 2023!
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NOS PRIORITES/IMPACT

NOS PRIORITÉS NOTRE BUT

Renforcement des mécanismes 
d’alerte précoce et de réponse

WANEP renforcera l’utilisation de l’alerte précoce pour 
promouvoir une réponse précoce, efficace et de qualité, ainsi 
que l’efficacité des acteurs en Afrique de l’Ouest.

Femmes, paix et sécurité 

WANEP utilise les instruments internationaux, notamment la 
RCSNU 1325 et les résolutions connexes, le Cadre de résolution 
des conflits de la CEDEAO (CPCC), le Cadre de résultats 
continental de l’UA (CRF) et d’autres cadres normatifs, pour 
élargir le discours sur l’agenda Femmes, paix et sécurité. 
WANEP s’appuie également sur son idéologie d’activisme des 
femmes pour la paix dans le but de faire progresser, d’accroître 
et de renforcer la participation significative et l’inclusion des 
femmes dans la gouvernance et l’espace économique et 
politique.

Jeunesse, paix et sécurité

Le programme d’éducation à la paix de WANEP a été 
élargi pour favoriser la participation des jeunes à la paix 
et à la sécurité.  Au-delà du renforcement des capacités, 
WANEP multiplie les plateformes de dialogue et les espaces 
permettant aux jeunes, aux niveaux local et national, 
d’engager les responsables et toutes les parties prenantes 
dans des dialogues intergénérationnels afin d’aborder les 
préoccupations et les contributions des jeunes à l’édification 
de la paix.

Renforcement des capacités 
institutionnelles et relations 
entre les citoyens et l’État

WANEP renforce la résilience des communautés et la capacité 
des institutions à remplir efficacement leur mandat en matière 
de sécurité humaine. Grâce à ce mandat, les relations entre les 
citoyens et les États seront également améliorées pour faire 
progresser la gouvernance inclusive et participative ainsi que 
la paix et la sécurité.

Recherche et gestion des 
connaissances

WANEP mène des travaux de recherche pour étayer le 
renforcement des capacités, s’engage dans le plaidoyer 
politique en faveur de la paix et de la sécurité, et tire parti de 
ses capacités organisationnelles et de ses partenariats pour 
accroître sa visibilité institutionnelle.

Renforcement institutionnel 
de WANEP

WANEP renforce et soutient l’efficacité de ses bureaux 
régionaux et de liaison, de ses réseaux nationaux et la capacité 
de ses organisations membres à remplir leur mandat dans les 
Etats d’Afrique de l’Ouest.
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Renforcement 
des capacités 
des analystes et 
des observateurs 
communautaires

30 analystes des 
CNRM de la CEDEAO

34 observateurs 
communautaires

formés à la prévention des conflits

Résultats de 
l’alerte précoce 
produits 
(12522)

Produits de 
recherche et 
gestion de la 
connaissance

Événements 
clés 
organisés

5413 produits 
sous African 
Reporter

1 Manuel de formation 
sur les contentieux 
électoraux

7109 
produits sous 
ECOWARN

1 documentaire 
EMAM

Atelier régional 
hybride de partage 
d’expériences et 
de leçons apprises 
avec 70 ppts

6 ateliers 
consultatifs 
multi-acteurs

2 SSE
   • au Sénégal
   • en Gambie

1 mécanisme 
d’alerte précoce 
pour la prévention 
contre l’EV au Togo

Plateformes 
d’alerte 
précoce et 
de réponse 
créées

3 plateformes 
régionales et 
de réponse  
créées au 
Ghana

1.1. Amélioration de l’alerte précoce 
pour soutenir les initiatives de 
réponse

Le Mécanisme d’alerte précoce et de réponse de 
WANEP (WARM) est un mécanisme crédible destiné 
à surveiller, rapporter et répondre efficacement aux 
menaces croissantes contre la sécurité humaine 
en Afrique de l’Ouest et dans la région du Sahel. 
Avec un système national d’alerte précoce (NEWS) 
opérationnel dans 14 États membres de la CEDEAO, 
un centre de surveillance de la paix (PMC) très 
développé, le mécanisme WARM a permis de 
renforcer l’utilisation de l’alerte précoce afin de 
promouvoir et d’améliorer la qualité de la réponse 
et l’efficacité des acteurs l’edification de la paix 
dans la région. Au cours de la période concernée, 

WANEP a renforcé les capacités de 30 analystes des 
centres nationaux de coordination des mécanismes 
de réponse de la CEDEAO (CNCMR) sur le genre, la 
gouvernance et les droits humains. WANEP-Togo, 
avec le soutien financier du Département des États-
Unis, a formé 34 observateurs communautaires sur 
les indicateurs clés pour signaler les incidents liés à 
l’extrémisme violent en vue d’une réponse rapide. Ces 
initiatives de renforcement de capacités ont abouti à 
une intégration efficace et à une prise en compte de 
la dimension de genre dans l’ECOWARN, tandis que 
les observateurs formés produisent désormais des 
rapports d’alerte rapide de qualité et dans les délais 
impartis.

+

+

+

+

+

+

18
RAPPORT ANNUEL 2022
GOUVERNANCE INCLUSIVE ET ÉDIFICATION DE LA 
PAIX: Voies vers la prévention des conflits et la résilience



1.2. Faciliter un processus électoral 
crédible en Afrique de l’Ouest 
(EMAM) 

Le programme EMAM met en évidence les efforts de 
WANEP dans la gestion des différends électoraux et 
la proposition de solutions viables en collaboration 
avec des partenaires clés et des parties prenantes 
pertinentes en Afrique de l’Ouest. Au cours de 
l’année écoulée, WANEP a déployé son expertise 
en matière de suivi, d’analyse et d’atténuation des 
conflits dans le cadre de deux processus électoraux. 
WANEP-Gambie, avec le soutien de la CEDEAO, a 
mis en place la salle de situation électorale (SSE) 
pour les élections de l’Assemblée nationale, qui 
se sont tenues le 9 avril 2022. La mise en place et 
la gestion de la SSE ont contribué à renforcer la 
capacité de la société civile locale à plaider en 
faveur d’une participation forte des électeurs et à 
accompagner les efforts du gouvernement national 
pour promouvoir un processus électoral pacifique et 
crédible. 

WANEP a organisé un atelier régional hybride de 
partage d’expériences et de leçons apprises en 
collaboration avec la CEDEAO et le Bureau des 
Nations unies pour l’Afrique de l’Ouest et le Sahel 
(UNOWAS) pour marquer la fin du programme EMAM 

financé par l’UE. Le programme a été lancé en 2018 
et mis en œuvre dans 11 pays de la région. Environ 
70 participants étaient présents à la conférence 
pour discuter des succès et des défis du programme 
et délibérer sur les stratégies visant à améliorer 
les futures interventions en matière de sécurité 
électorale en Afrique de l’Ouest. Deux produits clés 
du programme sont un documentaire bien structuré 
et un manuel de formation complet sur les litiges 
électoraux. Les produits constituent une ressource 
riche pour comprendre le cycle électoral en Afrique 
de l’Ouest et serviront de guide pour la formation 
des contrôleurs/observateurs et des organes de 
gestion des élections sur les rudiments de la tenue 
d’élections dans la région.

Dans le but de faciliter les processus électoraux 
crédibles en Afrique de l’Ouest, WANEP, avec le 
soutien de la GIZ à travers le projet ESPAO, a facilité 
un atelier consultatif multi-acteurs en partenariat 
avec les Centres nationaux de coordination du 
mécanisme de réponse à l’alerte précoce (CNCMR) 
dans six (06) pays d’Afrique de l’Ouest, à savoir le 
Burkina Faso, la Côte d’Ivoire, le Ghana, le Libéria, 
la Sierra Leone et la Gambie. Ces ateliers ont permis 
de mettre en évidence la pertinence des CNCMR et 
de faciliter la coopération entre les CNCMR et les 
principales institutions responsables de la réponse.

“Merci beaucoup d’avoir partagé et fourni des informations sur un jour aussi important pour le Sénégal. 
Félicitations à toute l’équipe de WANEP et nous vous en sommes très reconnaissants.”

- Carolie Hauptwann, Fondation Konrad Adenauer, Dakar

“Félicitations aux équipes de WANEP pour le travail accompli, en cours et à venir dans ce processus 
électoral, avec de très bons résultats jusqu’à présent ! Merci pour cette visite, en espérant que le calme 
et la raison resteront jusqu’au bout.”

- David Bouanchaud, Union Européenne

“Félicitations à WANEP pour le travail accompli avec des moyens limités. L’engagement de ses 
membres et collaborateurs a fait la différence. Merci encore au nom de toute la société civile et du 
peuple sénégalais.”

- Prof Babacar GUEYE

“Organisation remarquable. Des équipes motivées, des compétences, l’expertise et le professionnalisme 
unique de WANEP au service d’élections pacifiques et transparentes. Je ne doute pas que le Sénégal 
confirmera à travers ces élections son statut de démocratie exemplaire dans la région.”

- Sébastien Cocard, Union Européenne

ÉCHOS
DE LA SSE
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Les observateurs de WANEP Gambie lors des élections 
législatives gambiennes

Les observateurs électoraux de la CEDEAO visitent la SSE 
lors des élections législatives en Gambie.

Les Observateurs électoraux de WANEP Sénégal veillent 
à ce que le système de suivi de la violence électorale soit 
opérationnel  

1.3. Influencer les politiques et les 
actions de réponse grâce aux 
résultats de l’alerte précoce

Les résultats de l’alerte précoce de WANEP 
continuent à servir de ressources crédibles pour les 
décideurs politiques et les principaux partenaires 
et orientent leurs stratégies d’intervention. WANEP, 
par le biais de son PMC hautement développé, a 
continué à suivre les menaces sécuritaires dans la 
région et à produire des résultats axés sur les faits, y 
compris des notes politiques, le suivi de la situation, 
des rapports d’incidents, entre autres. Au cours de la 

période sous revue, WANEP a généré 12522 produits 
d’alerte précoce, dont 7 109 soumis à ECOWARN 
et un total de 5413 soumis à Africa Reporter. Les 
observateurs formés au Togo ont produit plus de 508 
rapports d’incidents, qui ont permis aux décideurs de 
formuler leurs actions de réponse et leurs stratégies 
d’intervention. La répartition des résultats de l’alerte 
précoce est présentée dans le tableau ci-dessous :

PR
O

D
U

IT
S

EC
O

W
A

R
N

A
FR

IC
A

 
R

EP
O

R
TE

R

TO
TA

L

Rapport d'événements 3785 3785

Rapport de situation 1573 82

Rapports d'incidents 1704 1260

Bulletins mensuels 42 -

Suivi de la situation 3 286

Mises à jour rapides 2 -

TOTAL 7109 5413 12522

1.4.  Établir des structures 
fonctionnelles d’alerte précoce 
et de réponse au niveau 
communautaire

WANEP-Ghana a facilité la mise en place d’une 
plateforme d’alerte précoce et de réponse de 75 
membres dans les régions des Savanes, du Nord-Est 
et du Nord-Ouest du Ghana. Cette plateforme a pour 
mission de partager des informations sur la sécurité, 
d’élaborer des stratégies de réponse réalistes et 
de contribuer aux collaborations interrégionales 
pour atténuer les menaces à la sécurité dans la 
région. Le réseau a également facilité la mise en 
place d’équipes de suivi des communautés/districts 
(CDMT) composées de divers acteurs de la paix 
dans tout le pays, chargées de suivre les processus 
de paix communautaires et de veiller au respect et 
à la pérennité des engagements pris. Ces efforts ont 
permis de gérer avec succès les conflits fonciers et de 
chefferie récurrents dans les régions des Savanes, du 
Nord-Ouest et du Nord-Est du pays. La lutte contre 
l’extrémisme violent a été renforcée au Togo avec la 
mise en place d’un mécanisme d’alerte précoce pour 
la prévention de l’extrémisme violent facilité par 
WANEP-Togo. Le réseau a également contribué aux 
efforts du gouvernement togolais dans l’élaboration 
de la Stratégie nationale de prévention et de lutte 
contre l’extrémisme violent. Le document devrait être 
opérationnel une fois adopté par le gouvernement.
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D.R.C. 2 : RENFORCER LA 
CAPACITÉ DES FEMMES ET 
DES FILLES À INFLUENCER LES 
POLITIQUES  

2.1.  Mener le changement par le biais 
d’initiatives et de plateformes 
tenant compte du genre

L’idéologie de WANEP sur l’activisme des femmes 
pour la paix sert de base pour accroître et renforcer 
la participation significative et l’inclusion des 
femmes et des filles dans les instances de prise 
de décision. Pour y parvenir, WANEP utilise une 
stratégie à plusieurs volets, qui comprend des 
initiatives solides de renforcement de capacités, 
des campagnes de plaidoyer, une collaboration 
avec les parties prenantes concernées et la création 
de plateformes durables comme mécanisme 
d’amplification de la voix des femmes. L’une de 
ces plateformes est la série GenderTalk, qui est un 
mécanisme numérique permettant de mettre les 
préoccupations essentielles des femmes au cœur de 
la prévention et de la résolution et des conflits ainsi 
que la reconstruction. Cinq éditions de la série ont 
été organisées avec succès aux niveaux régional et 

national au cours de la période sous revue, avec plus 
de 300 participants, et ont permis aux experts des 
questions de genre et aux acteurs de la consolidation 
de la paix de proposer des solutions réalisables afin 
d’aborder les problèmes de la violence basée sur le 
genre, de l’autonomisation économique des femmes 
et de la participation et de l’inclusion significatives 
des femmes dans les processus de paix et de prise 
de décision, entre autres.

Amplifier 
la voix des 
femmes

Série 
“GenderTalk” 
avec 300 
participants

16 jours d’activisme 
contre la violence 
basée sur le genre

Atelier

Efforts de 
plaidoyer 
dans la 
région

Participation 
accrue des 
femmes à la 
vie politique

Participation 
accrue des 
femmes à la 
vie politique au 
Sénégal par 43%

Série de conférences 
de WANEP FPS avec 
50 participants

19 femmes se 
sont présentées 
aux élections 
législatives en 
Gambie

150 femmes 
influentes de 
Côte d’Ivoire 
inscrites au 
SWIP

Fourniture 
d’un soutien 
psychosocial

à 1168 victimes 
en Côte 
d’Ivoire

à 400 de personnes 
déplacées à l’intérieur 
du pays

4908 personnes 
sensibilisées sur 
les VBG

1800 sensibilisées 
sur la RCSNU 1325

+

++

+

+
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En outre, WANEP a commémoré la Journée 
internationale de la femme 2022 sous le 
thème “L’égalité des sexes aujourd’hui pour 
un avenir durable”, avec une campagne 
numérique de quatorze jours qui a présenté 
les contributions et la résilience des femmes 
dans la lutte contre les préjugés pour parvenir 
à la parité hommes-femmes dans leurs 
localités/communautés. Lors du lancement 
de la campagne, Mme Levinia Addae-Mensah, 
directrice exécutive adjointe et directrice 
des programmes de WANEP, a affirmé que 
les femmes avaient obtenu un certain succès 
dans la quête de la parité hommes-femmes, 
mais a souligné qu’il restait encore beaucoup 
à faire. Elle a félicité l’UA et la CEDEAO pour 
les progrès réalisés et l’engagement à éliminer 
les préjugés sexistes, avant de préciser que 
“WANEP s’engage à soutenir toutes les formes 
de processus visant à renforcer l’autonomie 
des femmes et à éliminer les préjugés…” 

2.1.1. Série de conférences FPS de WANEP: En 
reconnaissance de l’impact croissant du changement 
climatique sur le débat relatif au genre, la deuxième 
édition de la série de conférences s’est penchée sur 
le thème : “Genre, sécurité et changement climatique 
: Construire une action stratégique pour une paix 
durable”. L’événement hybride a été précédé d’un 
segment virtuel visant à recueillir les perspectives 
des jeunes en matière de changement climatique 
et à accroître l’espace intergénérationnel pour 
l’action climatique. Angela Lusigi, représentante 
résidente du Programme des Nations unies pour 
le développement (PNUD-Ghana), a prononcé 
le discours d’ouverture. Elle a souligné que le 
changement climatique exacerbe également les 

inégalités préexistantes entre les hommes et les 
femmes, ce qui conduit à des foyers instables et à 
des situations de violence domestique accrues. Le 
Dr. Lusigi a ensuite appelé à des efforts délibérés 
pour amplifier les voix des femmes, des jeunes et 
des autres groupes marginalisés et a exhorté toutes 
les parties prenantes à soutenir la mise en vigueur 
de législations et de politiques sensibles au genre 
comme panacée pour lutter contre la menace du 
changement climatique. L’événement a rassemblé 
plus de 50 experts et professionnels dans le domaine 
du genre, des femmes, de la recherche, du monde 
universitaire, de la société civile ainsi que des 
partenaires du développement.

Ci-dessus : deux membres 
de la table d’honneur, le 
général de division Francis 
Ofori, commandant du 
Centre international Kofi 
Annan de formation au 
maintien de la paix, et M. 
George Amoh, secrétaire 
exécutif du Conseil national 
pour la paix, écoutent 
attentivement le discours 
de l’oratrice principale, le Dr 
Angela Lusigi, représentante 
résidente du Programme 
des Nations unies pour le 
développement (PNUD-GH).

22
RAPPORT ANNUEL 2022
GOUVERNANCE INCLUSIVE ET ÉDIFICATION DE LA 
PAIX: Voies vers la prévention des conflits et la résilience

D.R.C. 2 : RENFORCER LA CAPACITÉ DES FEMMES ET DES FILLES À INFLUENCER LES POLITIQUES  



Mener le changement transformateur par l’autonomisation 
des femmes et des filles
ESTHER JUMA JIBRIN est une militante passionnée de l’égalité des sexes et de la paix qui aime l’humanité. 
Titulaire d’une licence en études sur la paix et les conflits de l’université de Maiduguri et d’un diplôme en 
gestion de l’environnement, Esther s’est fait une place dans les domaines du féminisme, de l’indépendance 
économique des femmes, de l’éducation à l’égalité des sexes et de la consolidation de la paix. Au fil des 
ans, Esther a su traduire cette passion en actions pratiques visant à renforcer l’autonomie économique 
des femmes afin de leur assurer des moyens de subsistance. Actuellement, Esther, qui est également 
secrétaire du Réseau des femmes dans l’édification de la paix (WIPNET), initié par WANEP, section de 
l’État de Borno, au Nigeria, travaille sans relâche avec son équipe pour venir en aide aux jeunes femmes 
et filles victimes de Boko Haram.

Grâce à l’initiative “Barka De Zuwa”, ou “bienvenue” en lingo hausa, Esther et son équipe ont jusqu’à 
présent autonomisé plus de 50 jeunes femmes libérées des insurgés, y compris des femmes et des filles 
sans domicile fixe, et les ont aidées à obtenir des prêts de démarrage pour créer de petites entreprises à 
Maiduguri, dans l’État de Borno. Cet État est sujet aux attaques de Boko Haram et les femmes et les filles 
libérées de leur captivité sont souvent stigmatisées. Cette initiative a donc facilité leur réadaptation et 
leur réintégration dans leurs communautés.

En outre, les filles de Barka De Zuwa ont été préparées à jouer un rôle actif dans la promotion de la paix 
au sein de leurs communautés. Esther connaît bien la mobilisation communautaire et s’est engagée à 
éduquer la population locale sur les mesures de sécurité liées à la COVID 19, en particulier sur comment 
accéder aux services d’orientation en matière de violence sexiste, compte tenu de l’augmentation des cas 
de violence domestique constatée pendant le confinement de la COVID 19.

Ci-dessus à gauche, les femmes et les filles de Barka De Zuwa avec l’initiatrice, 
Esther (ci-dessus à droite), enregistrant les prêts de démarrage accordés pour 

l’autonomisation économique des femmes.

2.2 Renforcer les capacités des 
femmes et des filles à influencer 
les politiques de manière efficace

Le travail de WANEP dans les interventions FPS a 
gagné en visibilité au cours de l’année de référence, 
permettant une participation significative et 
l’inclusion des femmes dans le secteur politique. A 
titre d’exemple, les fortes activités de renforcement 
des capacités et de sensibilisation de WANEP-

Gambie pour une participation active des femmes 
à la vie politique ont abouti à l’émergence de 19 
femmes candidates à cinq sièges parlementaires 
lors des élections de 2022, soit la première fois 
dans l’histoire de la politique gambienne qu’un 
tel nombre de femmes s’est présenté à des postes 
électifs. WANEP a poursuivi ses partenariats avec 
les principales parties prenantes et s’est appuyé sur 
les plateformes existantes pour accroître l’inclusion 
et la participation significatives des femmes dans le 
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leadership et la scène politique. Sous les auspices 
du groupe de travail sur les femmes, la jeunesse, la 
paix et la sécurité au Ghana (WGWYPS-GH), créé à 
l’initiative de l’UNOWAS et mobilisé par WANEP, des 
initiatives de plaidoyer ont été lancées au cours de 
l’année de référence par le groupe afin de promouvoir 
l’agenda FPS. Conformément à son mandat de 
supervision et de coordination du programme FPS 

dans la région, le bureau régional FPS organise des 
réunions de coordination trimestrielles avec les 
coordinateurs des réseaux nationaux et les points 
focaux FPS des 14 réseaux nationaux de WANEP. Ces 
réunions sont en particulier destinées à permettre 
aux réseaux de fournir des mises à jour régulières sur 
leurs interventions FPS, les progrès accomplis et les 
défis à relever.

“ Ma passion est de défendre les droits des 
femmes et des filles”
MME LAURE AMOUSSOU-AMANA est une militante des droits 
humains au Togo, spécialisée dans les questions de genre. Son 
incursion dans le domaine de la paix et de la sécurité est née de 
son expérience avec WANEP-Togo dans le cadre du programme 
“Femmes Paix et Sécurité” (FPS), qui l’a préparée à une carrière 
dans la prévention, la gestion, la résolution et la transformation 
des conflits, avec un accent particulier sur les questions liées 
au genre. Les compétences acquises dans le cadre de plusieurs 
activités de renforcement des capacités ont amené Laure à 
prendre des initiatives de leadership au Togo, ce qui lui a permis 
de contribuer de manière considérable à la promotion de la paix 
et de la stabilité dans sa localité. Elle a déployé ces compétences 
dans le renforcement des capacités des leaders communautaires, 
des femmes et des jeunes, ainsi que dans la sensibilisation à la 
participation accrue des femmes et des jeunes aux élections.

En octobre 2022, Laure, dans le cadre de ses fonctions de Mobilisation et Partenariat du Programme 
des Volontaires des Nations Unies (VNU) au Togo, a organisé une session pour les jeunes de la 
plateforme Youth4Peace de WANEP-Togo, sur les opportunités de sélection dans le programme des 
Volontaires des Nations Unies. Elle a également lancé la plateforme des femmes médiatrices de paix 
et l’Académie des jeunes pour la paix et le développement pendant son mandat en tant que chargée 
de programme pour l’éducation à la paix et le programme FPS au sein de WANEP-Togo. 

Laure dirige aujourd’hui l’Alliance globale pour la protection de l’enfant et de la femme (AGPEF-Togo) 
à titre bénévole et continue de collaborer avec WANEP sur le programme d’éducation à la paix et sur 
les questions de genre. Elle attribue ses progrès rapides dans le secteur de la paix et de la sécurité 
aux nombreuses opportunités offertes par WANEP Togo en déclarant : « Je suis particulièrement 
reconnaissante des opportunités que j’ai eues en travaillant avec le réseau en particulier. J’ai bénéficié 
du coaching du coordinateur national du réseau, qui ne ménage aucun effort pour me guider, me 
conseiller et m’aider à développer davantage mon potentiel de leadership ».

2.3.  Encourager l’action 
communautaire transformatrice 
pour la mise en œuvre de la 
RCSNU 1325

La communauté étant au cœur des engagements 
de WANEP, les réseaux nationaux ont multiplié 
les interactions avec les communautés au cours 
de l’année écoulée, dans le cadre d’un effort 
délibéré visant à donner aux femmes au niveau 
communautaire la possibilité de faire entendre 

leur voix sur les questions relatives à la paix et à la 
sécurité humaine. Ci-dessous figurent quelques-unes 
des actions entreprises au niveau national :

• Les efforts de WANEP Sénégal pour faire 
évoluer le programme FPS ont vu une 
augmentation remarquable de l’engagement 
des femmes dans la paix et la sécurité au niveau 
communautaire, qui est passé de moins de 5% 
en 2019 à plus de 43% en 2022. Parmi les étapes 
franchies, on peut citer la création d’un bureau 
chargé des questions de genre au sein du 
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commissariat local pour gérer les cas de VBG, 
l’adoption de la loi sur le viol et la pédophilie 
par l’Assemblée nationale. Des efforts ont 
également été consentis pour renforcer les 
capacités du comité local de suivi des VBG 
afin d’améliorer la gestion des cas de VBG et 
un document de référence a été produit sur les 
informations pertinentes relatives aux femmes, 
à la paix et aux questions de sécurité. 

Une femme exprime sa joie face au nouvel équipement 
agricole qui lui a été offert, au Togo.

• Le portail des femmes influenceuses du Sahel 
(SWIP), créé dans le cadre du projet financé 
par le PNUD et intitulé “ Construire une reprise 
inclusive post-Covid-19 : transitions en cas de 
crise et réformes de la gouvernance au Sahel 
- phase II “, a été renforcé par l’intégration de 
150 femmes influentes en Côte d’Ivoire par les 
administrateurs du système formés à cet effet. 

• WANEP Côte d’Ivoire, avec le financement du 
Fonds au profit des victimes, a apporté un 
soutien psychologique et matériel aux victimes 
des violences survenues lors de la marche des 
femmes. Au total, 1168 victimes ont bénéficié de 
ce soutien et 66 ont reçu un soutien matériel. 

• Les messages de sensibilisation de WANEP 
Togo contre les violences basées sur le genre 
(VBG) ont atteint plus de 4500 personnes à 
travers les communautés.

• WANEP Nigeria, en collaboration avec le 
Réseau mondial des femmes œuvrant pour 
la paix (GNWP), a validé les lignes directrices 
pour la mise en œuvre des plans d’action locaux 
du Nigeria dans le cadre du projet “Localisation 
des résolutions FPS au Nigeria”. Le réseau a 
également fourni une assistance humanitaire à 
400 personnes déplacées à l’intérieur du pays, 
victimes du conflit communautaire dans l’État 
de Gombe, au Nigeria, dans le cadre du projet 
visant à amplifier l’agenda femmes, paix et la 
sécurité.

• WANEP-Mali, en partenariat avec l’Association 
des blogueurs du Mali (ABM) et à travers la 
Coalition nationale des femmes (CNF), a mené 
une série de campagnes numériques ayant pour 
but de sensibiliser plus de 1800 personnes aux 
VBG et à la RCSNU 1325. 

• WANEP-Liberia, avec le soutien d’ONU Femmes, 
a touché 408 personnes avec des messages 
visant à mettre fin à la violence contre les 
femmes et les filles.

Campagne de sensibilisation et d’information des communautés pour 
lerenforcement de la cohésion sociale au Togo
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PLANS D’ACTION NATIONAUX (PANs) SUR LA RÉSOLUTION 
1325 SOUTENUS PAR WANEP

PAYS Première génération Seconde 
génération

Troisième 
génération

Commentaires 

BÉNIN     

BURKINA FASO 2012 - 2016    

CÔTE D’IVOIRE 2008-2012 2019-2023    

LA GAMBIE 2012   PAN 2 en cours

GHANA Adopté en 2010, lancé en 2012 et 
mis en œuvre en 2014

2020 - 2025    

GUINÉE 2009 - 2013    

GUINÉE BISSAU 2010 - 2011     

LIBÉRIA 2009 - 2013 2019 - 2023   

MALI 2012 - 2014 2015 - 2017 2019 - 2023   

NIGER 2016 - 2018 2020 - 2024   

NIGÉRIA 2013 - 2017 2017 - 2020  PAN 3 en cours

SÉNÉGAL 2011 - 2015 2020 - 2024   

SIERRA LÉONE 2010 - 2014 2019 - 2023   

TOGO 2011 - 2016    
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Amplifier 
la voix des 
jeunes

Sommet de la jeunesse 
sur la démocratie et les 
transitions politiques en 
Afrique avec 80 jeunes

Campagne numérique sur 
la Journée internationale 
de la jeunesse 2022

Lancement du 
programme 
YTEaM avec 80 
participants

Renforcement 
des capacités

Appui technique, 
matériel et 
financier fourni

4940 jeunes formés et 
habilités à contribuer 
au programme YPS

Soutien technique et 
financier fourni à 8 
organisations de jeunes 
pour l’édification de la paix

Efforts de 
sensibilisation 
au niveau 
communautaire

Publications 
pour la 
jeunesse

30 000 dont des jeunes 
sensibilisés à la gouvernance du 
secteur de la sécurité au Mali

1 bulletin électronique 
« Perspectives 
Jeunesse »

1 Manuel 
d’édification 
de la paix

Assistance 
technique à 
12 réseaux 
Youth4Peace

2 webinaires 
«perspectives 
jeunesse » avec 
110 jeunes

+

+

+

+

D.R.C. 3 : ÉTENDRE LA 
PORTÉE DES PROGRAMMES 
D’ÉDUCATION À LA PAIX 
POUR UNE PLUS GRANDE 
PARTICIPATION DES JEUNES À LA 
GOUVERNANCE, À LA PAIX ET À 
LA SÉCURITÉ

3.1.  Contribution et participation 
significatives des jeunes à la paix 
et à la sécurité

Le programme de WANEP sur la jeunesse, la paix et la 
sécurité (YPS) a été agrandi au fil des ans pour inclure 
les menaces émergentes à la paix et à la sécurité 
qui pèsent sur les jeunes en Afrique. Fort de son 
partenariat avec la CEDEAO, WANEP s’est associé au 
Centre de développement de la jeunesse et des sports 
de la CEDEAO pour permettre aux réseaux de jeunes 
de la région de participer au Forum mondial hybride 

pour le développement de la jeunesse, événement 
qui s’est tenu en Chine et auquel ont participé plus de 
400 jeunes délégués du monde entier. Un document 
de plaidoyer international visant à donner la priorité 
au développement de la jeunesse a été rédigé lors 
du forum. WANEP a également collaboré avec la 
CEDEAO, l’UA et le projet d’appui à l’architecture de 
la gouvernance africaine (AGA), financé par l’Union 
européenne et mis en œuvre par Expertise France, 
aux fins d’organiser un sommet de la jeunesse sur la 
démocratie et les transitions politiques en Afrique, 
baptisé “YouthVoices4Change” (Voix de la jeunesse 
pour le changement). Le sommet a été l’occasion 
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pour 80 jeunes des 15 États membres de la CEDEAO de contribuer et de partager 
leurs observations sur les implications des changements anticonstitutionnels 
de gouvernement en Afrique de l’Ouest et sur la résurgence des coups d’État 
militaires dans la région. Le sommet a débouché sur l’élaboration d’un document 
de plaidoyer destiné à guider les jeunes dans leur action auprès des décideurs 
politiques pour exiger une participation inclusive des jeunes à la gouvernance 
et à l’édification de la paix dans leurs pays respectifs.

Les jeunes issus de toute l’Afrique de l’Ouest ont participé au 
Sommet de la jeunesse

Les jeunes délégués de Guinée 
arborent leur drapeau au sommet

3.1.1. Renforcer les capacités des jeunes à promouvoir 
l’agenda Jeunesse, Paix et Sécurité : Pour atteindre 
cet objectif, WANEP, fort de son protocole d’accord 
avec le Réseau uni des jeunes édificateurs de la paix 
(UNOY) et la CEDEAO, a renforcé les capacités de 
100 membres des réseaux Youth4Peace à travers 
les États membres dans les domaines de la mise 
en réseau et du plaidoyer. WANEP a organisé deux 
éditions des webinaires sur les perspectives des 
jeunes, une plateforme numérique créée pour 
exploiter les perspectives des jeunes sur l’agenda JPS, 
qui a rassemblé au total 110 jeunes participants. Les 
discussions, les recommandations et les leçons tirées 

des webinaires figurent dans un bulletin électronique 
intitulé “Repenser les stratégies régionales pour 
faire face à la menace de l’extrémisme violent dans 
les pays côtiers d’Afrique de l’Ouest”. WANEP-
Togo, avec le soutien du FNUAP, a fourni un appui 
technique, matériel et financier à huit organisations 
de jeunes pour l’édification de la paix, ce qui leur 
a permis de mener des actions préventives dans 
différentes régions du Togo et d’atteindre 20 307 
jeunes. En conséquence, une dizaine de conflits 
communautaires identifiés dans la région des 
Savanes ont été évités avec succès.
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Bulletin électronique Perspectives Jeunesse

MON PARCOURS AVEC WANEP – BOUDO 
MALIKI, Coordinateur National du Club de la 
paix, Burkina Faso
“Je suis BOUDO MALIKI, étudiant en 3ème année à la Faculté 
des Sciences Économiques et de Gestion, à l’Université Thomas 
Sankara, au Burkina Faso. Mon parcours avec WANEP a commencé 
dès l’école secondaire en 2019 à travers le programme d’éducation 
à la paix. J’ai participé activement aux activités des clubs de la paix 
et aux camps de la paix organisés par WANEP. Ce fut l’occasion 
pour moi d’améliorer mes connaissances et mes compétences 
en matière d’éducation à la paix, de prévention des conflits et de 
leadership.

Les compétences acquises m’ont permis de jouer un rôle de médiateur dans les conflits au sein de 
mon école et je suis devenu par la suite le coordinateur national des clubs de paix de WANEP au 
Burkina Faso depuis 2020. Ayant compris le rôle important du sport dans la promotion de la paix 
parmi les jeunes, en 2021, avec le soutien de WANEP et de ses partenaires, j’ai élaboré un manuel 
intitulé : “L’éducation à la paix par le sport”, comme une ressource pour orienter l’engagement 
efficace avec les jeunes sur l’éducation à la paix de manière ludique et interactive. Jusqu’à présent, 
j’ai pu former sept jeunes à l’utilisation du manuel et sensibiliser une centaine d’élèves. J’ai également 
préparé du matériel de formation sur l’engagement civique et citoyen et sur les stratégies de 
plaidoyer. Ces outils sont utilisés par les membres des clubs de la paix et les associations d’élèves 
dans certaines écoles du Burkina Faso comme ressource de plaidoyer pour solliciter l’adhésion des 
parties prenantes concernées à l’intégration effective de l’éducation à la paix dans les programmes 
scolaires.

Pour moi, le renforcement des capacités est essentiel au développement de la jeunesse et à sa 
contribution positive à la société. J’encourage donc mes pairs à rechercher des opportunités 
pour développer leurs compétences et apporter une contribution à leur communauté ou à leur 
pays. Rejoindre le club de la paix de WANEP a été une expérience qui a transformé ma vie ! C’est 
l’occasion pour moi de dire merci à WANEP Burkina Faso et à ses partenaires pour avoir soutenu le 
développement des jeunes et leur participation aux initiatives de paix.”
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3.2  Efforts accrus en matière de 
plaidoyer et de campagne

Dans le cadre des efforts constants visant à accroître 
les engagements des jeunes aux niveaux national et 
communautaire, les bureaux nationaux de WANEP 
ont entrepris de solides initiatives de sensibilisation 
et de prise de conscience visant à mobiliser les jeunes 
à jouer un rôle actif dans les initiatives d’édification 
de la paix au sein de la communauté. Par exemple, le 
bureau régional de WANEP et les réseaux nationaux 
ont commémoré la Journée internationale de la 
jeunesse 2022 par une campagne de 14 jours, 
autour du thème : “Solidarité intergénérationnelle 
dans l’élaboration des politiques et le maintien de 
la paix en Afrique de l’Ouest” en vue d’éveiller une 
prise de conscience sur l’importance du dialogue 
intergénérationnel et de la gouvernance inclusive 
pour la paix et le développement à long terme. Par 
ailleurs, le Secrétariat régional de WANEP et les 
réseaux nationaux ont collaboré avec les réseaux 
Youth4Peace dans les États membres de la CEDEAO 
afin d’attirer l’attention sur les questions liées 
à la jeunesse, à la paix et à la sécurité par le biais 
de visites de plaidoyer, de séances micro-trottoir, 
de webinaires ainsi que de discussions en direct à 
la radio et à la télévision animées par des jeunes. 
Tous ces efforts ont été réalisés grâce à une solide 
stratégie de renforcement des capacités, détaillée ci-
dessous ;

• En Gambie, environ 90 jeunes ont été formés 
à la médiation communautaire et sensibilisés 
à briguer des postes électifs lors des élections 
locales et à servir d’agents de paix dans leurs 
communautés. 

• Au Mali, plus de 30 000 personnes, y compris 
des jeunes, ont bénéficié de divers programmes 
de sensibilisation dans le cadre du projet 
intitulé “Engagement communautaire pour le 
comité consultatif sur la sécurité”. Le réseau 
a également appuyé six micro-projets afin 
de promouvoir des activités génératrices de 
revenus et de contribuer à l’autonomisation 
économique des femmes et des jeunes. 

• 50 jeunes ambassadeurs de la paix formés en 
Guinée ont contribué à éviter les conflits pendant 
la période de transition de la Guinée, qui a été 
marquée par de violentes manifestations. 

• Au Niger, plus de 400 jeunes sont désormais 
activement engagés dans diverses initiatives de 
paix communautaires telles que la construction 
d’une salle d’accouchement à Kantamawa, la 
construction de quatre salles de classe et des 
activités génératrices de revenus. 

• Les groupes de jeunes au Niger ont joué un rôle 
clé dans la surveillance des discours dangereux 
et haineux sur les réseaux sociaux lors des 
élections législatives de juillet 2022, ce qui a 
contribué de manière décisive à la réduction de 
la violence électorale.

3.2.1. Programme d’autonomisation et de mentorat 
des jeunes (Y-TEAM): Reconnaissant le rôle crucial 
de la jeunesse dans la consolidation de la paix, 
WANEP a lancé le programme d’autonomisation et 
de mentorat des jeunes (Y-TEAM) qui vise à former 
une nouvelle génération de jeunes leaders capables 
de mener un changement transformationnel et une 
paix durable dans leurs localités. Le programme 
Y-Team est un programme annuel ciblant 30 jeunes 
diplômés à travers l’Afrique de l’Ouest, âgés de 18 à 
35 ans, ayant un vif intérêt et un engagement pour la 
paix, la sécurité, la gouvernance et le développement. 
Le lancement a été soutenu par la CEDEAO, 
l’Union africaine, la Coopération autrichienne 
de développement, l’Ambassade de Suède, le 
Consortium Just Future et le Conseil national pour la 
paix du Ghana. L’évènement a vu la participation de 
80 personnes.

3.3. Initiatives de médiation par les 
pairs/d’éducation à la paix

L’éducation à la paix de WANEP n’a cessé de se 
développer au fil des ans pour répondre aux menaces 
et aux tendances émergentes et contemporaines 
en matière de paix et de sécurité. Dans le cadre 
de ce mandat, WANEP a régulièrement renforcé 
les capacités des membres des clubs de médiation 
par les pairs pour mener à bien des initiatives de 
sensibilisation afin d’approfondir la culture de la paix 
chez les jeunes scolarisés et non scolarisés. Les clubs 
sont encouragés à s’approprier complètement les 
initiatives préventives de consolidation de la paix à 
des fins de durabilité. Au cours de la période couverte 
par le rapport, les clubs de paix  au Nigeria, au Burkina 
Faso  et en Gambie ont transmis  des messages de 
non violence à 3 300 jeunes  au sein et en dehors des 
écoles. . En outre, WANEP Burkina Faso a produit 
un manuel de paix pour orienter les activités des 
clubs de paix dans des écoles sélectionnées au sein 
des communautés. WANEP produit également des 
ressources pour améliorer la qualité du programme 
d’éducation à la paix. Ainsi, 20 écoles, 60 enseignants 
et plus de 1000 élèves au Burkina Faso, au Mali, 
au Niger et au Nigeria ont bénéficié du manuel 
d’enseignement sur la prévention de l’extrémisme 
violent produit par WANEP. Le manuel a été reconnu 
par les enseignants, les administrateurs scolaires et 
les ministères de tutelle comme un outil pertinent 
pour la promotion d’une culture de la tolérance et de 
la non-violence parmi les élèves, comme en témoigne 
un enseignant du Burkina Faso.

30
RAPPORT ANNUEL 2022
GOUVERNANCE INCLUSIVE ET ÉDIFICATION DE LA 
PAIX: Voies vers la prévention des conflits et la résilience

D.R.C. 3 : ÉTENDRE LA PORTÉE DES PROGRAMMES D’ÉDUCATION À LA PAIX POUR UNE PLUS GRANDE PARTICIPATION DES JEUNES À LA GOUVERNANCE, À LA PAIX ET À LA SÉCURITÉ



“L’une des bénéficiaires du manuel d’enseignement sur la prévention de l’extrémisme 
violent est Sylvie, qui se montrait violente dans ses rapports avec ses amis et était 
connue à l’école pour ce genre de comportement. Grâce aux séances d’enseignement 
sur la prévention de l’extrémisme violent, Sylvie a été exposée aux valeurs de l’amour, 

de la tolérance et de la non-violence et aujourd’hui, je peux témoigner de son changement. 
Elle est plus tolérante et amicale. Ce programme est très pertinent et nous devons encourager 
sa mise en œuvre.”

- Enseignant du Burkina Faso
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Efforts accrus en matière de 
sensibilisation et de plaidoyer
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4.1.  Renforcer la résilience et les 
capacités pour une paix durable

WANEP reste engagé dans l’édification d’une 
paix durable au niveau de la communauté en 
reconnaissance du rôle critique que la communauté 
peut jouer dans la promotion de la paix et de la stabilité. 
Dans sa quête de renforcement de la résilience 
communautaire pour une performance optimale, 
WANEP s’est lancé dans des initiatives louables 
au cours de la période de référence pour stimuler 
l’implication et l’engagement de la communauté 
envers la paix durable. Les efforts d’édification de 
la paix de WANEP ont conduit à une amélioration 
remarquable des capacités des citoyens à intervenir 
efficacement sur les questions de sécurité humaine, 
des espaces élargis pour l’engagement des citoyens 
dans le dialogue et la médiation, ainsi que d’autres 
programmes de prévention des conflits. Les divers 
programmes de résilience communautaire menés par 
WANEP au cours de la période considérée ont abouti 
à l’institutionnalisation de mécanismes de gestion 
des conflits, ce qui a permis à WANEP et aux parties 
prenantes concernées de co-créer des plateformes 
de dialogue en vue d’influencer les politiques et de 
prévenir les conflits. Au Ghana, un total de 4782 
personnes (2199 hommes et 2583 femmes) dans 
46 communautés du nord du pays ont assisté à des 
exercices de sensibilisation à la prévention et à la 
gestion des conflits. L’exercice a permis d’améliorer 
les relations entre les responsables de la sécurité de 
l’État, les OSC, les autorités traditionnelles, les groupes 

de femmes et les jeunes dans les communautés 
frontalières de la région, permettant ainsi d’améliorer 
la détection précoce et le signalement des menaces 
identifiées pour la sécurité. Au Mali, 329 personnes 
ont été sensibilisées dans la région de Ségou sur le 
cadre politique de gestion des crises afin d’assurer 
l’appropriation du document par la communauté. 

Au total, 3855 personnes, dont 1588 femmes, 1734 
hommes et 533 personnes sans ventilation par sexe, 
ont bénéficié de plusieurs initiatives de renforcement 
des capacités de WANEP au cours de l’année sous 
revue, comme le montrent les diagrammes :
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4782 sensibilisés à la prévention des conflits 
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Au total 3855 personnes ont été formées 
dans la région
1588 femmes• 1734 hommes
553 non ventilés par sexe
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Non 
désagrégé

Hommes Femmes Total

Guinée 0 0 0 0

Sénégal 0 0 0 0

Gambie 0 20 7 27

Bénin 0 20 31 51

Sierra 
Léone

0 31 30 61

Guinée 
Buissau

12 21 29 62

Libéria 0 116 50 166

Côte 
d’Ivoire

60 81 28 169

Mali 57 119 100 276

Nigéria 0 217 80 297

Burkina 
Faso

30 187 167 384

Togo 274 91 205 570

Niger 100 407 303 810

Ghana 0 424 558 982

Total 533 1734 1588 3855

4.2. Améliorer les partenariats pour la 
participation communautaire 

Parallèlement à son approche collaborative de 
l’édification de la paix, WANEP s’est engagé avec 
diverses parties prenantes et partenaires à mettre en 
œuvre conjointement des programmes de prévention 
de conflits visant à renforcer la participation effective 
des communautés à la gestion des différends.  
Certaines interventions ont porté sur les conflits 

post-électoraux, le vol de bétail, la résilience et la 
cohésion des communautés, entre autres, comme 
détaillé ci-dessous :

• WANEP Côte d’Ivoire, avec un financement 
d’OSIWA, a coopéré avec les chefs traditionnels 
dans le cadre des efforts visant à gérer et à 
réduire les tensions qui ont vu le jour après les 
élections de 2020. 

• Les réseaux nationaux du Sénégal et de la 
Guinée-Bissau, avec le soutien de l’Agence 
autrichienne de développement (ADA), ont 
mené une étude de base pour lutter contre 
le phénomène persistant du vol de bétail 
transfrontalier entre le Sénégal et la Guinée-
Bissau. La mise en œuvre complète du projet 
débutera en 2023. 

• WANEP Sénégal exécute un projet dans la 
région de Kédougou pour accompagner les 
efforts des gouvernements dans la promotion 
d’actions communautaires inclusives dans le 
cadre de la prévention de l’extrémisme violent 
dans la région.  

• WANEP Guinée Bissau, avec le soutien du 
PNUD, a transmis à plus de 100 personnes des 
messages de paix visant à trouver des solutions 
durables aux menaces identifiées dans le pays. 

• WANEP Burkina Faso, en collaboration avec 
l’Institut Républicain International (IRI), a mené 
des activités de renforcement de capacités 
pour les organes de gestion des élections et les 
organisations de la société civile (OSC) sur le 
renforcement des processus électoraux par le 
biais de l’alerte précoce et de la réponse rapide. 

Un chef traditionnel reçoit un certificat de participation 
à la fin de la consultation multipartite et formation sur le 
règlement alternatif des différends en Côte d’Ivoire.
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Renforcement de la résilience des 
communautés par le biais des formations
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D.R.C. 5 : UTILISER LES CAPACITÉS 
DE RECHERCHE POUR APPUYER 
LE PLAIDOYER POLITIQUE ET 
TIRER PARTI DES PARTENARIATS

5.1. Utiliser les produits de recherche 
pour influencer les politiques et 
les options de réponse

Les produits de recherche de WANEP visent à 
diffuser des connaissances sur les dynamiques et 
les réponses émergentes en matière de paix et de 
sécurité. Les acteurs étatiques et non étatiques, tels 
que les organisations multinationales et le secteur 
privé, s’appuient sur les produits de recherche 
factuels de WANEP comme ressource vitale pour 
un plaidoyer et un débat politiques éclairés. En 
outre, WANEP utilise ses produits de recherche très 
médiatisés pour renforcer les partenariats, influencer 
la mise en œuvre des programmes en cours afin 
d’éviter de dupliquer les efforts et de réinventer la 
roue. Les détails des engagements de recherche de 
WANEP avec des partenaires clés au cours de l’année 
sous revue sont les suivants :

• WANEP a collaboré avec le Centre 
des zones frontalières africaines du 
PNUD pour produire et publier un 
rapport intitulé : “Promesse, péril et 
résilience : voix des agro-pasteurs 

dans les régions frontalières de l’Afrique” à 
Nairobi, au Kenya. Le rapport est un résultat 
clé de la recherche 2021 menée par WANEP 
pour évaluer les mécanismes d’adaptation des 
agriculteurs et des pasteurs dans les régions 
frontalières africaines (au Nigeria, au Mali, au 
Niger et au Burkina Faso) et la façon dont ils 
répondent aux multiples vulnérabilités. 

• WANEP a également collaboré 
avec le Centre de service régional 
du PNUD pour l’Afrique afin 
d’entreprendre une recherche 

qualitative sur les transitions politiques en 
Afrique avec un accent particulier sur le 
Burkina Faso, la Côte d’Ivoire et le Ghana 
en juin. Les résultats de cette recherche ont 
conduit à la publication d’un rapport complet 
sur les transitions politiques au Burkina Faso, 

en Côte d’Ivoire et au Ghana, détaillant les 
leçons comparatives entre les différents 
contextes et les limites potentielles de l’action 
gouvernementale par rapport aux attentes des 
citoyens.

• Dans le cadre du projet “Renforcement 
du mécanisme d’évaluation de la 
bonne gouvernance en Afrique de 
l’Ouest” financé par le PNUD, WANEP 
a mené une enquête quantitative 

pour mieux comprendre la perception et les 
avis des citoyens sur la bonne gouvernance et 
la démocratie dans six pays, à savoir la Côte 
d’Ivoire, le Ghana, la Guinée-Bissau, le Mali, 
le Nigeria et la Gambie. Un rapport complet 
a été produit après l’enquête pour orienter 
la définition des indicateurs de l’application 
mobile CPAID (Participation citoyenne pour 
une démocratie responsable et inclusive) afin 
de mesurer la performance, l’inclusivité et la 
réactivité des agences étatiques aux besoins 
et aux aspirations des citoyens en Afrique de 
l’Ouest. 

• Pour faciliter la mise en place du 
Réseau de Recherche et d’Action 
pour la Paix (REcAP), WANEP, 
le SIPRI et le DRC ont mené une 
étude exploratoire dans les 18 

pays couverts par le projet afin d’identifier les 
principaux acteurs, individus et institutions 
intervenant dans l’édification de la paix, la 
prévention des conflits et de l’extrémisme 
violent en Afrique de l’Ouest et dans le Bassin 
du lac Tchad. WANEP a couvert neuf (9) des 
18 pays pour l’étude exploratoire - le Ghana, le 
Togo, le Bénin, la Guinée, la Gambie, la Sierra 
Leone, le Libéria, le Nigéria et la Côte d’Ivoire. Un 
rapport complet produit après l’étude a permis 
de sélectionner 42 organisations, chercheurs et 
experts dans les 18 pays d’Afrique de l’Ouest et 
du bassin du lac Tchad pour former le réseau 
REcAP.
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• WANEP Togo, avec le soutien du 
FNUAP, a produit et diffusé 1000 
copies d’un guide sur la prévention 
et la gestion des conflits. 

• WANEP Nigeria, avec le soutien 
du Fonds d’action urgente pour 
l’Afrique, a mené une recherche 
sur “l’évaluation de l’impact des 

conflits et les perspectives des parties prenantes 
pour un Nigeria plus sûr”. L’évaluation a analysé 
les menaces à la sécurité et les événements 
violents dans des États sélectionnés du Nigeria, 
à savoir Anambra, Enugu, Delta, Sokoto, Benue, 
Niger et le FCT Abuja. Une version infographique 
conviviale du rapport de recherche a été 
produite aux fins  de plaidoyer législatif. 

• En commémoration du 22ème 
anniversaire de la Résolution 1325 
du Conseil de sécurité des Nations 

Unies (RCSNU), WANEP Nigeria s’est associé 
à la Ligue internationale des femmes pour la 
paix et la liberté (WILPF)-Nigeria pour lancer 
l’édition inaugurale du Journal sur les femmes, 
la paix et la sécurité.

• WANEP Mali, avec le soutien 
d’Adam Smith International (ASI), 
a réalisé une cartographie des 
acteurs pertinents avec un accent 

particulier sur les femmes et les jeunes dans 
13 communes du Mali. L’exercice fait partie 
du projet “Engagement communautaire pour 
le comité consultatif de sécurité”, et vise à 
identifier les acteurs potentiels à inclure dans 
le comité consultatif de sécurité communale 
nouvellement établi.
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Cérémonie d’ouverture à Sio, Mali, de la campagne de sensibilisation sur 
la CCS avec le personnel de WANEP Mali, le maire de la commune, le chef 
du poste de sécurité, les chefs traditionnels et religieux.

Distribution de guides sur la gestion et la prévention des conflits, au Togo

La présidente de la Coordination des 
Associations Féminines et ONGs de la 
commune de Nara, au Mali explique le rôle 
des femmes dans l’animation des CCS



D.R.C. 6 : RENFORCER LA 
CAPACITÉ INSTITUTIONNELLE ET 
FINANCIÈRE DE WANEP POUR 
L’ÉXÉCUTION DE SON MANDAT 

Expansion et 
croissance 
de WANEP

6.1.  Renforcer les processus 
institutionnels d’apprentissage, 
de responsabilité et de gestion 
des connaissances

6.1.1. Retraite inaugurale du personnel : Dans sa quête 
pour renforcer l’apprentissage, la redevabilité et 
améliorer les processus de gestion des connaissances, 
WANEP a organisé sa retraite inaugurale du 
personnel les 25 et 26 février 2022 à l’hôtel Labadi 
Beach, à Accra-Ghana. La retraite inaugurale sur le 
thème : “ Renforcer l’esprit d’équipe et la résilience 
pour une meilleure réputation de WANEP “, est une 
démonstration de la stratégie délibérée de WANEP 
pour construire une équipe plus forte capable de 
réaliser sa vision et sa mission tout en renforçant 
la collaboration avec les organismes régionaux. 
Au total, 28 membres du personnel ont participé 
à la retraite, qui a été l’occasion d’une réflexion 
stratégique, d’un partage des connaissances et d’une 
socialisation. Il ne fait aucun doute que cette retraite 
a permis d’améliorer les procédures et les processus 
réglementaires, de créer un environnement de travail 
plus détendu et d’accroître le bien-être du personnel. 
Ce fut un excellent moyen pour le personnel de 
naviguer dans le nouveau monde du travail de l’ère 
post-Covid 19, d’améliorer le moral, de créer un 

sentiment d’appartenance et de renforcer l’estime du 
personnel, entre autres.

Le personnel de WANEP au cours d’un jeu de rôle lors de 
la retraite inaugurale du personnel

Amélioration 
de la 
visibilité de 
WANEP

Nouvelles 
recrues

régional

au niveau 
régional

au niveau 
national

Construction d’un centre de recherche et de 
documentation

Acquisition d’un nouveau complexe de 
bureaux en Côte d’Ivoire

National       7

4829 à 5221 abonnés

2552 à 2898 abonnés

556 à 775 abonnés

hausse de 26 abonnés

National

Nouveau site 
web consacré 
à WANEP 
Guinée Bissau

Régional      2

National       7

Réaffectation 

+

+
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6.1.2. Processus de révision et d’analyse participatifs (PRAPS) : Les processus de révision et d’analyse 
participatifs (PRAPS) bisannuels de WANEP constituent un mécanisme obligatoire de redevabilité et 
d’apprentissage intégré dans les processus de développement des capacités, de suivi, d’évaluation, 
d’apprentissage et de planification de l’organisation. L’édition 2022 s’est tenue à Accra, au Ghana, sur le 
thème “Adapter les approches résilientes et les synergies à l’édification de la paix dans la nouvelle réalité” et 
a rassemblé les présidents des conseils d’administration régionaux et nationaux, le personnel des bureaux 
régionaux et les coordinateurs des réseaux nationaux. PRAPS 2022 a été l’occasion d’une analyse critique des 
perspectives de paix et de sécurité pour l’année et a permis d’améliorer les stratégies de réponse en vue de 
minimiser les effets des menaces de sécurité identifiées dans la région. Les principaux résultats de l’édition 
2022 comprennent une orientation stratégique convenue et l’identification de nouveaux partenariats pour 
améliorer la mise en œuvre du programme. Les lacunes dans la mise en œuvre des politiques organisationnelles 
et la nécessité d’améliorer la gouvernance institutionnelle ont également été identifiées et des plans d’action 
appropriés ont été élaborés et mis en œuvre pour soutenir les réseaux nationaux les plus en difficulté.

Les members des Conseils régionaux et nationaux, personnel régional et national lors de l’édition 2022 du PRAPS

6.1.3. Indice de développement organisationnel 
de WANEP (WODI): L’indice de développement 
organisationnel de WANEP (WODI) reste un outil 
viable pour bâtir et maintenir une institution forte 
capable de répondre aux défis de paix et de sécurité 
existants dans la région. Au cours de l’année écoulée, 
l’outil WODI a été utilisé pour évaluer des organisations 
partenaires au Burkina Faso et en Afrique centrale 
afin de déterminer leur état de préparation pour la 
mise en œuvre du projet commun. L’outil WODI a été 
la ressource clé pour le développement de l’indice de 
développement organisationnel pour la Coalition des 
organisations de la société civile pour la paix et la 
prévention des conflits en Afrique centrale (COPAC), 
www.indoc.copacnewrs.org. 

WANEP utilise l’outil WODI  (www.wanep.org/wodi) 
pour évaluer la gouvernance, la responsabilité, 
la croissance des capacités institutionnelles ainsi 
que pour identifier et répondre aux besoins 
institutionnels et programmatiques de ses réseaux 
nationaux. Ces évaluations sont importantes car 
elles permettent au Secrétariat régional d’identifier 
et de jumeler les réseaux les plus faibles avec les 
plus forts afin de fournir un apprentissage de pair 
à pair pour l’amélioration de leurs performances.  
En 2021, les indicateurs WODI ont été révisés et 

renforcés pour tenir compte des nouvelles priorités 
et objectifs stratégiques de WANEP pour la période 
2021-2025. WODI a permis de voir une amélioration 
significative de ses opérations, de l’exécution de ses 
programmes et de ses performances sur une période 
de dix ans, comme le montre le diagramme. L’indice 
de performance global révèle une augmentation 
du taux de performance des réseaux nationaux de 
50,6% en 2011 à 71,7% en 2021. Les conclusions du 
processus WODI 2022 seront validées et approuvées 
lors de l’Assemblée Générale de WANEP prévue en 
mars 2023. 
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Le coordinateur régional de WANEP,responsable du 
développement des réseaux présente une vue d’ensemble 
des résultats de WODI lors de l’édition 2022 du PRAPS.

6.2.  Améliorer la capacité 
institutionnelle pour une mise en 
œuvre optimale

Le renforcement des capacités du personnel 
reste un mandat clé de WANEP et a pour objectif 
de positionner le personnel pour une exécution 
optimale du programme. Avec des compétences 
renforcées, le personnel de WANEP est très sollicité 
par les parties prenantes concernées pour déployer 
leur expertise, leur professionnalisme et leur 
expérience pratique dans le domaine de la paix et du 
développement durable. Ci-dessous, quelques-uns 
de ces engagements :

• Le directeur exécutif de WANEP a dispensé 
une formation aux analystes régionaux de 
l’unité continentale d’alerte précoce de l’Union 
africaine. La formation a abordé tous les aspects 
de l’alerte précoce, de la prévention des conflits 
et de la rédaction de rapports.

• Le personnel des programmes régionaux 
s’est associé à l’ECOSOCC pour renforcer les 
capacités de certaines organisations régionales 
de la société civile (OSC) dans le domaine de 
l’édification de la paix au Ghana.

• Le coordinateur régional de WANEP, chargé 
des questions FPS, a apporté un soutien 
technique à l’examen et à la mise en œuvre des 
mécanismes régionaux FPS et a dirigé l’examen 
du plan de communication et de visibilité pour 
l’institutionnalisation de FemWise en Afrique de 
l’Ouest.

• Fort de son partenariat avec la CEDEAO, le 
programme FPS et les unités d’alerte précoce 
de WANEP ont conçu et facilité un atelier de 
formation pour les Centres de Coordination des 

Mécanismes de Réponse Nationaux (CCMN) de 
la CEDEAO, qui s’est tenu à Abidjan, en Côte 
d’Ivoire, le 30 mai 2022.

6.2.1. Expansion et croissance du WANEP : Un 
nouveau centre de recherche et de documentation a 
été mis en place au bureau régional de WANEP pour 
générer des données, effectuer des recherches et 
documenter des informations sur la paix et la sécurité 
en Afrique. Le Centre a été créé par le cofondateur 
et ancien directeur exécutif de WANEP, l’Honorable 
Emmanuel Bombande. Le Centre comprend des 
bureaux pour le personnel de recherche clé et une 
bibliothèque bien équipée et fonctionnelle qui porte 
le nom de l’Honorable Emmanuel Habuka Bombande. 
Grâce à ce centre, WANEP entend favoriser 
l’apprentissage en documentant les histoires et 
les expériences régionales et continentales qui 
façonnent et animent son identité. Au niveau national, 
WANEP Côte d’Ivoire dispose maintenant de son 
propre complexe de bureaux situé à Bingerville, qui 
fait office de secrétariat national du réseau. 

La bibliothèque du nouveau centre de recherche et de 
documentation qui porte le nom de l’honorable Emmanuel 
Habuka Bombande, cofondateur et ancien directeur 
exécutif de WANEP.

6.2.2. Recrutement et réaffectation du personnel 
: WANEP recrute et réaffecte régulièrement son 
personnel dans le cadre de stratégies visant à gérer 
son portefeuille de programmes en expansion 
et conformément à son orientation stratégique. 
Au cours de l’année de référence, neuf nouveaux 
employés ont rejoint l’organisation - deux au bureau 
régional et sept au niveau national, tandis que sept 
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autres ont été réaffectés à différents portefeuilles en 
fonction de leurs domaines de compétence.

6.2.3. Visibilité et reconnaissance accrues : Le “ nom 
“ de WANEP a continué à se répandre au cours de 
la période de référence, récoltant des récompenses 
de la part de parties prenantes importantes et une 
reconnaissance dans toute la région. WANEP a été 
nommé membre du Réseau des groupes de réflexion 
pour la paix de l’Union africaine (NeTT4Peace). Ce 
groupe stratégique de 20 membres vise à renforcer 
les synergies et à promouvoir un partenariat 
structuré et à long terme entre le Département des 
affaires politiques, de la paix et de la sécurité (PAPS) 
de l’UA et les groupes de réflexion africains œuvrant 
dans les domaines de la paix, de la sécurité et de 
la gouvernance. Une lettre signée par l’ambassadeur 
Bankole Adeoye, commissaire de l’UA pour les affaires 
politiques, la paix et la sécurité (PAPS), indique 
que “cette nomination est une reconnaissance 
de WANEP en tant qu’organisme de recherche 
réputé” possédant l’expertise, les connaissances et 
l’expérience nécessaires pour relever les défis de la 
paix et de la sécurité dans la région. Le réseau sera 
officiellement lancé le 8 février 2023 à Addis-Abeba, 
Éthiopie. 

A gauche, Hon. Wahab Olawale Alawiye-King, Président 
du SUBEB, remettant le prix à Mme Patience Ikpehobaulo, 
Responsable des programmes. (A droite) François Tolno, 
CRN de WANEP Guinée, montre son prix d’Ambassadeur 
de la Paix.

De même, WANEP Nigeria a été reconnue comme 
l’ONG la plus favorable au développement de 
l’éducation de base dans l’État de Lagos, au Nigeria. 
L’événement a eu lieu le 4 août 2022, lors du Forum 
de développement de l’éducation communautaire 
organisé par le Comité de gestion de l’école de 
Kosofe (SBMC) en collaboration avec le Conseil de 
l’éducation de base universelle de l’État de Lagos 
(LASUBEB) et d’autres organisations de la société 
civile.

Le coordinateur du réseau national de WANEP 
Guinée, M. François Tolno, a reçu un certificat 
honorifique d’Ambassadeur de la Paix de l’Union des 
Jeunes Leaders de Guinée, en reconnaissance de ses 
efforts en faveur de la paix dans le pays.

6.2.4. Amélioration du profil public : La présence et 
le profil en ligne de WANEP ont continué à grimper 
au cours de la période sous revue, avec de plus en 
plus de réseaux lançant de nouveaux sites web et 
réactivant des sites moribonds. Par exemple, WANEP 
Guinée Bissau a lancé un nouveau site web (https://
wanepguineabissau.org) dans le but de renforcer 
la visibilité de ses activités dans le domaine public. 
Les plateformes de réseaux sociaux ont également 
enregistré une augmentation significative du nombre 
d’abonnés. Entre janvier et décembre 2022, le 
nombre d’abonnés sur Twitter est passé de 4829 à 
5221. Le nombre d’abonnés sur Facebook est passé 
de 2552 à 2898 et les abonnés sur LinkedIn sont 
passés de 556 à 775. YouTube a également gagné 26 
abonnés supplémentaires.

6.3. Approfondir et maintenir les 
relations pour la paix

Le profil croissant de WANEP, appuyé par son 
expertise avérée en matière de gestion de conflits 
et de consolidation de la paix, a fait de WANEP 
l’organisation incontournable dans le contexte de 
la paix et de la sécurité dans la région, comme le 
montre le tableau ci-dessous :

• Mlle Martine van Hoogstraten, directrice 
adjointe du ministère néerlandais des Affaires 
étrangères, Mlle Ulla Andren, responsable de 
la coopération au développement en Afrique 
à l’ambassade de Suède en Éthiopie, et Mlle 
Helena Badagard, conseillère politique à 
l’ambassade de Suède en Afrique du Sud, ont 
rendu visite à WANEP pour discuter et réfléchir 
sur les moyens d’améliorer et de renforcer leurs 
partenariats existants. 

• Une équipe du projet Architecture et opérations 
de paix et de sécurité de la CEDEAO (ESPAO)/
GIZ a visité le bureau régional de WANEP pour 
discuter de l’approfondissement du partenariat 
entre les deux institutions et pour explorer 
d’autres domaines de collaboration pour une 
planification et une mise en œuvre conjointes. 

• Le directeur exécutif de la Fondation Building 
Blocks for Peace, M. Rafiu Lawal, a rendu visite 
au bureau régional de WANEP pour explorer les 
domaines de programmation conjointe sur la 
JPS.

• WANEP a partagé ses connaissances et 
son expérience ainsi que son mode de 
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fonctionnement sur l’autonomisation des 
femmes et des jeunes dans la région avec 
des délégués de l’Institut pour la paix et la 
résolution des conflits (IPCR-Nigeria), dirigés 
par son directeur général, le Dr Bakut Tswah.

• Une délégation de femmes leaders maliennes a 
visité le bureau régional dans le cadre de leur 
mission au Ghana pour solliciter la levée des 
sanctions imposées par la CEDEAO au Mali. 

• Des représentants de l’unité d’immigration et 
de gestion des frontières de l’Organisation 
internationale pour les migrations (OIM) au Mali 
ont rendu une visite de courtoisie à WANEP 
Mali pour discuter de divers projets axés sur les 
Comités consultatifs de sécurité (CCS) et les 
Comités de prévention soutenus par l’OIM. 

• WANEP Guinée a rencontré le médiateur de la 
CEDEAO, S.E. Yayi Boni, pour l’informer de la 
situation sociopolitique et sécuritaire du pays. 

Mme Ulla Andren, responsable de la coopération au 
développement en Afrique à l’ambassade de Suède en 
Ethiopie (à gauche), recevant un souvenir de la part de 
la directrice exécutive adjointe de WANEP, Mme Levinia 
Addae-Mensah.

6.4. Construire la paix grâce à des 
partenariats stratégiques

Au cours de l’année sous revue, la réputation 
irréprochable de WANEP en tant que réseau régional 
d’édification de la paix a permis de renforcer sa 
viabilité institutionnelle et financière. En s’appuyant 
sur cette réputation, WANEP a élargi son champ 
d’action et sa portée en augmentant le nombre 
de ses partenaires afin de réaliser la vision et la 
mission de l’organisation. De nouveaux partenariats 
stratégiques ont été formés dans ce contexte, tandis 
que les relations avec les partenaires existants ont été 
approfondies ou au moins maintenues grâce à une 
conception, une planification et une mise en œuvre 
conjointes, cohérentes et régulières des programmes 

aux niveaux régional et national, comme indiqué ci-
dessous:

6.4.1. Partenariat WANEP-CEDEAO : Fort de son 
partenariat, et en tant que partenaire de la société 
civile de la CEDEAO dans l’opérationnalisation du 
Mécanisme d’alerte précoce et de réponse de la 
CEDEAO (ECOWARN), WANEP et la CEDEAO ont 
régulièrement mené des activités conjointes visant 
à renforcer la politique d’édification de la paix et la 
transformation des conflits dans toute la région. En 
2022, WANEP, en partenariat avec la Direction des 
affaires politiques, a organisé une session thématique 
avec les ambassadeurs des États membres de la 
CEDEAO sur les perspectives de sécurité pour 2022, 
dans un contexte d’incursion militaire dans la politique 
et de limites des mécanismes de paix et de sécurité 
de la CEDEAO. WANEP a collaboré avec la CEDEAO 
pour organiser une réunion consultative des parties 
prenantes de deux jours avec 55 participants dans le 
but de réfléchir sur les approches de collaboration 
et tracer une feuille de route pour une collaboration 
à plusieurs niveaux afin de garantir des élections 
pacifiques au Nigéria en 2023. 

6.4.2. Le système des Nations Unies
Soutenir les transitions inclusives en Afrique (SITA): 
Le processus démocratique en Afrique est émaillé 
de promesses non tenues par les élites politiques, de 
coups d’État et de contre-coups d’État qui culminent 
dans la violence, l’effusion de sang et la destruction 
gratuite de vies et de biens. Les citoyens perdent 
la foi en la démocratie et se méfient totalement du 
processus. Dans le cadre des efforts déployés pour 
changer cette situation, le Programme des Nations 
unies pour le développement (PNUD) a soutenu un 
projet intitulé “Soutenir les transitions inclusives 
en Afrique” (SITA), dirigé par le Bureau régional 
du PNUD pour l’Afrique (BRA) en collaboration 
avec la Banque africaine de développement (BAD) 
et mis en œuvre par WANEP. Le projet visait à 
examiner la résurgence des coups d’État en Afrique 
et les mécanismes sous-jacents qui contribuent 
à déclencher de telles transitions dans les pays 
cibles que sont le Burkina Faso, la Côte d’Ivoire 
et le Ghana, afin de déterminer l’état actuel de la 
transition et de l’inclusivité. Il est intéressant de 
noter que la recherche montre que les citoyens ont 
perdu confiance dans les dirigeants politiques et 
sont déçus par le système de gouvernance actuel en 
Afrique, même si la démocratie reste le choix préféré 
en matière de gouvernance.

Renforcement des mécanismes d’évaluation de 
la bonne gouvernance en Afrique de l’Ouest : Afin 
d’améliorer les pratiques démocratiques et de 
permettre aux citoyens de demander des comptes 
aux autorités, WANEP avec le financement du 
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programme régional du PNUD pour l’Afrique, a 
commencé la mise en œuvre du projet “ Renforcement 
des mécanismes d’évaluation de la bonne 
gouvernance en Afrique de l’Ouest “ au cours de 
l’année sous revue. Ce projet axé sur les citoyens vise 
à fournir un forum aux membres des communautés 
locales afin de leur permettre d’exprimer leurs points 
de vue sur l’état de la gouvernance dans la région, 
au-delà des structures gouvernementales nationales, 
sous-régionales, étatiques et locales. Il fournira 
également une évaluation comparative des niveaux 
de développement et de bonne gouvernance dans 
les administrations politiques et locales en vue de 
permettre aux citoyens de participer de manière 
significative à la gouvernance politique et d’améliorer 
les pratiques démocratiques en Afrique de l’Ouest. 

Les membres du personnel de WANEP et spécialistes de 
la communication et de l’informatique lors de l’atelier de 
validation de l’application mobile CPAID

6.4.3. WANEP- Union Africaine : WANEP a 
poursuivi le renforcement de ses relations avec la 
Commission de l’Union Africaine (CUA) à travers son 
Bureau de Liaison comme prévu dans le protocole 
d’accord actuel signé par les deux institutions. 
Au cours de la période de référence, WANEP et 
la CUA ont collaboré et mis en œuvre plusieurs 
activités, tandis que WANEP a également déployé 
son expertise pour soutenir plusieurs initiatives 
de renforcement de capacités de la Commission. 
Le Bureau de Liaison de l’UA offre l’opportunité 
d’engagements bilatéraux avec d’autres partenaires 
tels que Frederick Ebert Stiftung (FES), et la Société 
allemande pour la coopération internationale (GIZ). 
WANEP explore actuellement les possibilités de 
collaboration avec FES pour mener une recherche 
sur la participation des femmes à la médiation des 
conflits au Sahel, prévue pour 2023, et avec GIZ 
pour renforcer les capacités des OSC à soutenir la 
mise en œuvre de l’APSA et du CSVRA au Ghana, en 
Côte d’Ivoire, en Sierra Leone et en Zambie, avec le 
financement de l’UA.

6.4.4. WANEP - Partenariat avec l’Union européenne

• Projet de suivi, d’analyse et d’atténuation 
de la violence électorale (E-MAM) : Au cours 
de la période de référence, WANEP a achevé 
avec succès le projet quadriennal financé par 
l’Union européenne (UE) sur le suivi, l’analyse et 
l’atténuation de la violence électorale (EMAM) 
lancé en 2018. Le projet est né d’un désir 
commun entre WANEP et l’UE de contribuer 
à la stabilité politique globale, à la paix et à 
la sécurité de la région de l’Afrique de l’Ouest 
dans 11 pays, à savoir le Burkina Faso, la Côte 
d’Ivoire, la Gambie, la Guinée, la Guinée-Bissau, 
le Sénégal et le Togo. Les autres pays sont le 
Mali, le Ghana, le Niger et le Bénin. Le projet 
a mis en place des plateformes durables, qui 
aident les parties prenantes à demander en 
permanence des comptes aux responsables 
tout au long du processus électoral. La nature 
collaborative du projet a permis de renforcer les 
partenariats entre l’UE, la CEDEAO, l’UNOWAS 
et d’autres acteurs clés concernés. L’un des 
principaux résultats et impacts du projet a été 
l’amélioration de la fonctionnalité des réseaux 
nationaux de WANEP dans les pays cibles, 
ce qui a permis de moderniser les centres de 
surveillance de la paix (PMC), d’améliorer la 
collecte/collation de données standardisées 
en termes de fréquence et de rapport sur la 
plateforme NEWS, ainsi que de renforcer les 
capacités des agents de suivi communautaires 
de NEWS. Un autre résultat important est que 
les plateformes du groupe national de réponse 
aux élections (NERG) mises en place pendant le 
cycle électoral sont maintenant engagées dans 
la résolution des conflits dans leurs localités 
avec des résultats notables. 

• Réseau de recherche et d’action pour la paix 
(réseau REcAP) : WANEP est à la tête d’un 
consortium composé de WANEP, de l’Institut 
international de recherche sur la paix de 
Stockholm (SIPRI) et du Conseil danois pour les 
réfugiés (DRC) en vue de mettre en œuvre un 
projet intitulé “Réseau de recherche et d’action 
pour la paix” (REcAP Network). Avec le soutien 
financier de l’UE, le projet vise à établir un 
réseau régional durable, plus inclusif et efficace 
d’experts spécialisés dans l’édification de la 
paix, la prévention des conflits et l’extrémisme 
violent en Afrique de l’Ouest et dans le bassin 
du lac Tchad, afin d’agir comme une plateforme 
interactive pour la coopération régionale. Les 
résultats escomptés du projet comprennent 
un réseau régional d’experts œuvrant dans 
les domaines de la prévention des conflits, de 
la prévention de l’extrémisme violent et de la 
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consolidation de la paix ; une plateforme en ligne 
pour faciliter l’échange d’idées, d’informations, 
de bonnes pratiques et de connaissances entre 
les membres du réseau ; le plaidoyer auprès 
des décideurs politiques et le renforcement 
des capacités des acteurs de la société civile, y 
compris les groupes de femmes et de jeunes. 

• Faire face au changement climatique dans les 
communautés côtières d’Afrique de l’Ouest 
(C-7) : WANEP, par le biais d’un consortium, 
met en œuvre un projet financé par l’UE intitulé 
“Faire face au changement climatique en tant 
que cause de conflit dans les communautés 
côtières d’Afrique de l’Ouest”, dirigé par la 
Fondazione Accademia Italiana Della Marina 
Mercantile (C7-Afrique de l’Ouest). Le projet 
C7-AO vise à améliorer la résilience des 
communautés côtières d’Afrique de l’Ouest 
face au changement climatique et aux conflits, 
en mettant l’accent sur les liens entre ces 
deux dynamiques. Une session de réflexion 
d’experts a été organisée au cours de l’année 
de référence afin de développer et de valider 
des indicateurs de changement climatique et 
d’autres facteurs de conflit et de criminalité 
dans les zones côtières d’Afrique de l’Ouest. 
Dans le cadre de ce projet, WANEP devrait 
développer un module pilote pour suivre 
l’impact du changement climatique en tant que 
facteur de conflit, ainsi que pour mettre à jour et 
améliorer :  gouvernance des systèmes d’alerte 
précoce régionaux existants de la CEDEAO. En 
outre, le projet utilisera des mesures efficaces 
d’adaptation au changement climatique en 
vue de prévenir les crimes environnementaux à 
l’aide d’une approche sensible aux conflits.

6.4.5. WANEP-GIZ : La contribution de WANEP à 
l’atténuation de la violence électorale a été renforcée 
au cours de l’année sous revue par la mise en œuvre 
du projet intitulé “Renforcement de la réponse 
multipartite à la violence électorale en Afrique de 
l’Ouest”. Le projet est cofinancé par le ministère 
fédéral allemand de la Coopération économique et du 
Développement (BMZ) et l’Union européenne (UE). 
Il s’agit d’un projet en partenariat avec la Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ), mis en œuvre dans le cadre des opérations de 
l’architecture de paix et de sécurité de la CEDEAO 
(EPSAO). Plus précisément, le projet vise à améliorer 
les mécanismes de réponse pour la gestion et la 
résolution des litiges électoraux en Afrique de 
l’Ouest dans les pays cibles tels que la Côte d’Ivoire, 
le Burkina Faso, le Bénin, la Gambie, la Guinée, le 
Ghana, le Libéria, la Guinée Bissau, la Sierra Leone 
et le Niger. Ces interventions ont permis d’obtenir les 
résultats suivants :

• Renforcement des capacités de 133 
représentants de partis politiques et 
d’organes de gestion des élections 
(OGE) en matière de règlement 

extrajudiciaire des litiges (ADR)

• Une procédure opérationnelle standard 
(POS) structurée sur le dialogue 
politique et la médiation, adoptée 

comme ressource pour les interventions ADR. 

• Plan d’action conjoint pour faciliter 
la collecte de données, l’analyse et le 
partage d’informations entre l’EWD et 
le DPA de la CEDEAO - responsables 

de l’observation et du suivi des élections - Il 
a également permis d’améliorer l’approche 
coordonnée entre l’alerte précoce et la réponse 
tout au long des cycles électoraux dans les 
États membres de la CEDEAO. 

• Renforcement des capacités des 
analystes du WANEP, de l’EWD de la 
CEDEAO et des centres nationaux 

pour la coordination des mécanismes d’alerte 
précoce et de réponse (CNCMAPR) a permis 
d’améliorer les rapports et de faciliter les 
réponses à la gestion des litiges électoraux 
dans la région. 

6.4.6. WANEP- Wellspring Philanthropic Fund: 
WANEP a procédé à la deuxième phase du 
projet financé par Wellspring Philanthropic sur le 
renforcement d’un mécanisme d’alerte précoce 
et de réponse sensible au genre pour l’Afrique de 
l’Ouest et du Centre. Le projet vise à renforcer les 
relations entre la CEEAC et les OSC, par le biais 
d’une participation intégrant le genre pour des 
opérations efficaces de MARAC. Dans le cadre de ce 
projet, WANEP a formé et soutenu la Coalition des 
organisations de la société civile pour la paix et la 
prévention des conflits en Afrique centrale (COPAC) 
dans le développement d’indicateurs d’alerte 
précoce et la conception d’un portail en ligne pour 
rapporter des données sur la sécurité humaine en 
Afrique centrale. Ces efforts ont donné des résultats 
significatifs. Par exemple, le personnel formé de 
COPAC a mené des formations progressives pour 33 
agents de suivi communautaires, trois dans chacun 
des 11 pays d’Afrique centrale, ce qui a permis un 
suivi, une analyse, un rapport et une réponse de 
grande envergure et équilibrés aux menaces à la 
paix et à la sécurité dans la région. Les rapports 
de COPAC devraient compléter les réponses de la 
CEEAC et de l’UA aux violations des droits humains 
et aux atrocités fondées sur le genre, ainsi que les 
réponses régionales de la CEDEAO aux menaces 
transfrontalières à la sécurité en Afrique de l’Ouest.
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Un point focal du COPAC (à droite) reçoit un ordinateur 
portable dans le cadre de l’appui institutionnel de WANEP 
à l’organisation.

6.4.7. WANEP- KAIPTC : Dans le cadre du protocole 
d’accord quinquennal (2020-2025) entre le Centre 
international Kofi Annan de formation au maintien 
de la paix (KAIPTC) et WANEP, la deuxième édition 
de la série annuelle de dialogues avec les parties 
prenantes (SDS) du KAIPTC a été organisée en 
partenariat avec WANEP à Dakar, au Sénégal, et à 
Banjul, en Gambie, respectivement le 22 mars et le 
5 avril 2022. Les deux organisations ont engagé les 
OSC et les parties prenantes concernées aux niveaux 
national et régional afin de délibérer sur les approches 
collaboratives visant à contribuer à la mise en œuvre 
du Cadre de prévention des conflits de la CEDEAO 
(CPCC). La SDD a encouragé les partenariats entre 
les partenaires de développement, la société civile 
et le secteur privé sur les questions relatives à la 
prévention des conflits et à la consolidation de la 
paix dans la région.

6.4.8. Partenaires du Projet Just Future: WANEP 
a poursuivi ses engagements de plaidoyer et ses 
consultations de haut niveau avec les principales 
parties prenantes et les principaux partenaires du 
projet Just Future afin d’obtenir une participation 
significative et l’inclusion des femmes et des 
jeunes dans les missions d’édification de la paix 
et les processus de prise de décision. Suite à ces 
engagements, la CEDEAO a soutenu une initiative 
conjointe de renforcement de capacités pour les 
jeunes du Niger et du Mali afin de les préparer à 
un engagement efficace avec les ambassadeurs 
de la CEDEAO et les missions de paix aux niveaux 
1 et 2. WANEP a également facilité la réunion des 
représentantes du Niger et du Mali avec le FEMWISE 
à l’UA qui a accepté de soutenir les groupes de 
femmes dans leurs demandes d’inclusion avec les 
dirigeants africains et plus particulièrement avec 
les chefs de gouvernement du Niger et du Mali.  
Ces engagements ont été essentiels pour renforcer 

la capacité des femmes et des jeunes de la région 
à consulter les ambassadeurs de la CEDEAO et à 
plaider en faveur d’une participation significative et 
de l’inclusion. Plus de 296 représentants d’OSC et 
d’organisations communautaires, dont 97 femmes, 
135 jeunes et 15 personnes vivant avec un handicap, 
ont été formés dans le cadre du projet Just Future 
afin de promouvoir une gouvernance plus inclusive 
et réactive, en particulier dans le contexte de la 
transition politique au Mali.

Les défenseurs des droits de femmes du Ghana, du Mali 
et du Niger au cours d’un remue-méninge lors d’une 
consultation stratégique avec les organes continentaux et 
régionaux.

Les partenariats stratégiques sont la clé d’une paix durable. 
Dr Monde Muyangwa (ancienne directrice du programme 
Afrique au Woodrow Wilson Centre, un partenaire clé 
de WANEP) montre un souvenir de WANEP lors de sa 
nomination au poste d’administratrice adjointe du bureau 
de l’USAID pour l’Afrique.
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6.5. Renforcer les partenariats au niveau national
Au cours de la période de référence, les réseaux nationaux de WANEP ont bénéficié d’un soutien financier et 
technique de la part de certains partenaires stratégiques dans divers domaines d’intervention, notamment 
les femmes, les jeunes, la gouvernance, les questions liées aux élections, l’éducation à la paix, la prévention 
de l’extrémisme violent et le changement climatique. Les détails suivants mettent en évidence le soutien reçu 
par les secrétariats des réseaux nationaux tout au long de l’année 2022 :

Réseau 
National 
de WANEP

Nom du Projet  Montant 
en US 
Dollars 

Période de mise en 
œuvre  

Partenaire Financier  

Bénin

Citoyen, veille et contribue à 
des législatives transparentes 
libres et apaisées en 2023 au 
Bénin

222 087
Du 30 novembre 2022 
au 30 avril 2023 soit 
5 mois

Union Européenne 

Contribution au 
développement institutionnel 
de WANEP-Bénin pour la 
paix et la sécurité humaine au 
Bénin

211 886
Du 10 septembre 2022 
au 10 septembre 2023 
soit 1 an

Initiative Open Society 
pour l’Afrique de l’Ouest 
(OSIWA)

Mali

 Appui au Cadre politique 
de gestion de la crise du 
centre du Mali à travers 
la mobilisation des 
communautés

98 400
D’avril à juin 2022 soit 
3 mois

PNUD

Mise en Place des Comités 
Consultatifs de Sécurité 
Communaux (CCS C) dans 
les Régions de Bandiagara, 
Douentza, Koutiala, Mopti, 
Nara et Ségou

251 786
12 mois (1er juin 2022- 
31 mai 2023)

PNUD

La Gambie

Soutien au cycle électoral et 
aux processus démocratiques 
en Gambie

74 635
De janvier 2022 au 30 
juin 2022

PNUD

Ghana

Renforcer la résilience des 
MPME dirigées par des 
jeunes et des femmes, 
grâce à l'innovation et à 
la numérisation, pour une 
économie verte et inclusive. 

8 345
Août à octobre 2022, 
soit 3 mois

PNUD

Initiative de partenariat 
stratégique pour le Ghana et 
l'Afrique de l'Ouest

58 593
Du 1er mai 2022 au 31 
décembre 2023 soit 
19 mois

OXFAM 
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Réseau 
National 
de WANEP

Nom du Projet  Montant 
en US 
Dollars 

Période de mise en 
œuvre  

Partenaire Financier  

Niger

Renforcement de la résilience 
des communautés du Sud 
Maradi face aux risques 
d’exposition à l’extrémisme 
violent 

361 274
De septembre 2022 à 
mai 2023 soit 8 mois

PNUD

Réduire la vulnérabilité des 
populations des communes 
ciblées face aux risques de 
sècheresse

121 878
De novembre 2022 
à février 2023 soit 4 
mois

PNUD

Appui aux contributions 
des parlementaires et OSC 
à la mise en œuvre des 
recommandations issues de 
l’évaluation des élections 
2020-2021

86 725
De mars 2022 à 
octobre 2022 (8mois)

INSTITUT NATIONAL 
DÉMOCRATIQUE 
POUR LES AFFAIRES 
INTERNATIONALES 
(NDI)

Guinée

Contribuer à apaiser le climat 
socio-politique de la Guinée

50 000
De mars 2022 au 30 
septembre 2022

Initiative Open Society 
pour l’Afrique de l’Ouest 
(OSIWA)  

Sensibilisation et information 
des Populations impactées 
par les travaux de 
réhabilitation, d’extension et 
de densification des réseaux 
électriques dans la localité de 
Dubréka’’

43 500
Du 3 juin au 8 juillet 
2022 (35 jours)

Banque Mondiale et 
Agence Française 
de Développement à 
travers le MINISTERE 
De L’ENERGIE, De 
L’HYDRAULIQUE ET 
Des HYDROCARBURES

Togo

Promotion de la participation 
des jeunes dans la 
prévention des conflits et le 
renforcement de la cohésion 
sociale pour une paix durable 
au Togo

44 501
15 septembre au 11 
décembre 2022 soit 3 
mois

UNICEF

Projet d’Appui aux 
organisations de jeunes 
pour une participation à la 
prévention des conflits et au 
renforcement de la cohésion 
sociale pour une paix durable 
au Togo - Phase 2’’

15 872
D’août à octobre 2022 
soit 3 mois

FNUAP 
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Réseau 
National 
de WANEP

Nom du Projet  Montant 
en US 
Dollars 

Période de mise en 
œuvre  

Partenaire Financier  

Burkina

’Prévenir et atténuer la 
violence électorale en 
renforçant les capacités de 
la CENI et des acteurs de la 
gestion des élections

40 000
Du 24 février au 31 
mars 2022

Institut Républicain 
International (IRI)

’Programme PPSII 
-Promotion de la paix’’ pour 
"Mettre en œuvre de la 
thématique Éducation à la 
paix, Démocratie et la bonne 
gouvernance (EDP)

100 000
Du 1er janvier au 31 
décembre 2022 soit 
12 mois

Service Chrétien 
International pour la 
Paix (EIRENE) 

Sénégal, 
Guinée et 

Mali

La démarche de police de 
proximité comme moyen de 
prévention de l’extrémisme 
violent au Sénégal, au Mali et 
en Guinée

29 500
Du 1er novembre 2022 
au 31 janvier 2023 soit 
3 mois

Bureau Paix et Sécurité 
Centre de Compétence 
Subsaharienne de la 
Fondation Friedrich 
Ebert (FES PSCC) 

Sierra-
Léone

S'unir pour promouvoir 
les questions de justice 
transitionnelle par le biais 
de méthodes alternatives de 
résolution des conflits

45 000
De février 2022 à 
janvier 2023 (12 mois). 

Fonds d'héritage pour 
la justice transitionnelle 
en Afrique (ATJLF)

Projet "Femmes pour l'eau et 
la paix" (W4WP)

48 801
Du 1er juillet au 30 
décembre 2022, soit 
6 mois

Fonds d'édification 
pour la paix par 
l'intermédiaire 
de l'Organisation 
internationale du travail 
(OIT)

Sénégal

 Suivi de la violence 
électorale à travers les CIVIC-
TECH’’

9 927
Du 1er juin au 30 
septembre 2022 soit 
4 mois

INSTITUT GOREE

Renforcement des capacités 
d’assistance humanitaire au 
Sénégal (Afrique de l’Ouest)

26,312
Du 24 octobre au 30 
décembre 2022 soit 2 
mois

ASPR (Centre 
Autrichien d’étude pour 
la paix et la résolution 
des conflits)

Nigeria

Initiative de paix pour 
une réponse rapide et 
transformatrice au Nigeria 
(PARTNER)

2,950,055
Du 1er juillet 2022 au 
30 juillet 2026 soit 5 
ans

Mercy Corps dans 
le cadre d'un projet 
parrainé par l'USAID
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D.R.C. 6 : RENFORCER LA CAPACITÉ INSTITUTIONNELLE ET FINANCIÈRE DE WANEP POUR L’ÉXÉCUTION DE SON MANDAT 



LES COORDONNATEURS DES 
RÉSEAUX NATIONAUX DE WANEP

Maryse Glele Ahanhanzo

NNC WANEP - Benin

François Fadoua Tolno 

NNC WANEP - Guinea

Chief Bridget Osakwe 

NNC WANEP - Nigeria

Alice Combary 
SOULAMA

NNC WANEP - Burkina 
Faso

Denise Arcilla Cabras 
Dos Santos INDEQUE  

NNC WANEP - Guinea 
Bissau

Alfred GOMIS

NNC WANEP - Senegal

Jean-Marc Hovi 

Acting NNC WANEP - 
Cote d’Ivoire

Philip Kollie

NNC WANEP - Liberia

Isata Mahoi. PhD

NNC WANEP - Sierra 
Leone

Salama Njie

NNC WANEP - 
The Gambia

Mahamady Togola 

NNC WANEP - Mali

Amedzenu-Noviekou P. 
Da-do Y. Nora

NNC WANEP - Togo

Albert Yelyang

NNC WANEP - Ghana

Clement K. Gbedey

 NNC WANEP - Niger
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RÉSEAU OUEST-AFRICAIN POUR 
L’EDIFICATION DE LA PAIX (WANEP) 
BUREAUX NATIONAUX

EMPLACEMENT DU BUREAU/ CONTACT & ADRESSE COORDINATEURS

WANEP - BENIN 
Godomey, Route de Ouidah, Rue après bar Parc des 
Princes, 1er immeubles à droite. 

Adresse Postale : 01 BP 5997 Cotonou, Bénin 

Tél: Office (229) 21 30 99 39 /// 61 00 53 53 

Emails : wanep-benin@wanep.org 
Site web: www.wanepbenin.org

Maryse GLELE AHANHANZO
(Coordinatrice du réseau national)

mahanhanzo@wanep.org

WANEP- BURKINA FASO
Via Boulevard Mouammar Kadhafi et N6, quartier 
Ouaga 2000. 

11 BP 389 Ouagadougou CMS 11 

Tél : office +226 25 50 57 14 /// 70 41 89 61 

Email: wanep-burkinafaso@wanep.org
Site web: www.wanepburkinafaso.org
Twitter: @Wanepbf1
Facebook: WANEP Burkina Faso

Alice Midibahaye COMBARY 
SOULAMA
(Coordinatrice du réseau national)

asoulama@wanep.org

WANEP - CAPE VERDE 
Email: wanep@wanep.org 
Site web: www.wanepcapeverde.org/site ;   
www.wanep.org

Contactez wanep@wanep.org pour 
tout renseignement

WANEP - COTE D’IVOIRE 
Bingerville Akwe-Djemin, carrefour CEFAL

09 BP 3320 Abidjan 09 ;

Tél : + 225 27 22 42 33 39 

Cel: +225 05 56 94 02 97 /// 01 01 57 95 38 

Email: wanepcotedivoire@wanep.org
Facebook: wanepcotedivoire
Site web: www.wanep.org

HOVI Jean-Marc, 
(Coordinateur intérimaire du réseau 
national)

wanepcotedivoire@wanep.org

WANEP – THE GAMBIA 
Off Mama Yakume Avenue, Fajara

P. O. Box 2252, Serrekunda, The Gambia

Tél : (office) +220 2777197

Email: wanep-gambia@wanep.org
Site web: http://www.wanepgambia.org ; www.wanep.org

Mlle. SALAMA NJIE 
(Coordinatrice du réseau national)

snjie@wanep.org
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EMPLACEMENT DU BUREAU/ CONTACT & ADRESSE COORDINATEURS

WANEP – GHANA 
Post Office Box TL 963            

House. No. J. EXT 385, Jisonayili - Gurugu 

Jisonayili, Tamale, Northern Region, Ghana

Box. TL963, Tamale, N/R

Tél (off): +233 (0) 3720 98 747

Mob: +233 (0) 2441 56 898

Email: wanep-ghana@wanep.org 

Site web: www.wanepghana.org/site;  www.wanep.org/
wanep/networks-our networks/ghana.html 

Albert Yelyang
(Coordinateur du réseau national)

ayelyang@wanep.org

WANEP –GUINEA
Transversale N°2, Carrefour Impérial, Face Pharmacie Afia, 
Quartier Kipé, Commune de Ratoma. 

BP: 4331 Conakry, République de Guinée.

Tél : (+224) 657 00 11 01

Cel: (+224) 628 15 18 40.

Email: wanep-guinea@wanep.org
Site web : www.wanepguinea.org; www.wanep.org

François Fadoua TOLNO 
(Coordinateur du réseau national)

ftolno@wanep.org

WANEP – GUINEA BISSAU
Avenue. Ermelida Gomes / Bluba-Bissau 

Téléphone: (+245) 955118269 / 966084597; 

Email: wanep-guineabissau@wanep.org 
Site web: www.wanepguineabissau.org/site; www.wanep.
org

Denise Arcilia Cabral Dos Santos 
Indeque 
(Coordinatrice du réseau national)

ddossantos@wanep.org

WANEP -LIBERIA
Airfield New Road, Cheeseman Avenue 

Monrovia, Liberia

Tél: +231 (0) 886516699 / (0) 886539101 / (0) 886579860           

Email : wanep-liberia@wanep.org ; pmkollie@gmail.com 
           wanep-liberia@wanep.org; info@wanepliberia.org  
Sites web: www.wanepliberia.org/site; www.wanep.org

Philip KOLLIE
(Coordinateur du réseau national)

pkollie@wanep.org

WANEP-MALI
Badalabougou près de la messe des officiers,  

Tél.: + 223- 44 39 22 01 / 20 73 76 10

Cel.: +223 - 69 83 96 91 

 E-mail: wanep-mali@wanep.org 
Site web : www.wanepmali.org ; www.wanep.org

Mahamady TOGOLA
(Coordinateur du réseau national)

mtogola@wanep.org
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EMPLACEMENT DU BUREAU/ CONTACT & ADRESSE COORDINATEURS

WANEP-NIGER
Avenue du Canada, Rue du Collège Mariama, Niamey, 
République du Niger

Nouveau Marché NM 21

BP 12434-Niamey.

Tél: +227 90 62 63 42 /// 96 97 27 53/// 20 74 17 96

Email: wanep-niger@wanep.org
Web site : www.wanepniger.org ; www.wanep.org

Clément Kocou GBEDEY 
(Coordinateur du réseau national) 

cgbedey@wanep.org 

WANEP- NIGERIA 
27 Adeniji street off Wemco Road, Ogba Lagos, Nigeria 

Tél : +234 8062072468

Email: wanep-nigeria@wanep.org 

website: www.wanepnigeria.org; www.wanep.org 

Twitter: @WANEPnigeria
Facebook: WANEPnigeria
Instagram: WANEP-NIGERIA

Bridget Osakwe
(Coordinatrice du réseau national)

bosakwe@wanep.org  

WANEP - SENEGAL
Cité Damel, derrière le Stade Léopold Sédar SENGHOR, 
Lot n*20, Dakar

BP : 26365 Parcelles Assainies- Dakar-SENEGAL

Tél : +221 33 855 02 16 / 77 551 14 20

Email : wanep-senegal@wanep.org
Web site :  www.wanepsenegal.org  /// www.wanep.org 

Alfred Gomis
(Coordinateur du réseau national)

agomis@wanep.org

WANEP - SIERRA LEONE
NO. 57 Fort Street, off Circular Road, Freetown, Sierra 
Leone

P.O. Box 657

Tél:  +232 33 644 242,  

Mob: +232 76586853 / +23277533753

Email: wanep-sierraleone@wanep.org
Web site: www.wanepsierraleone.org ; www.wanep.org 

Isata Mahoi
(Coordinatrice du réseau national)

imohai@wanep.org 

WANEP - TOGO
Rue Dédjo, 253 AGBP, Quartier Agbalépédo

BP: 80 909, Lomé -Togo

Tel: +228 22 25 27 84 / 93 20 93 93

Email : wanep-togo@wanep.org 
Website: www.wanetogo.org ; www.wanep.org

AMEDZENU-NOVIEKOU 
Nora Da-do 

(Coordinatrice du réseau national)

namedzenu-noviekou@wanep.org
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